Beata Wisniewska

RODZICE - SZKOLA:
wybrane aspekty budowania wspolpracy



Rodzice — szkola: wybrane aspekty budowania wspélpracy 2

Spis tresci

T4 4 3
l. Formalne podstawy roli i pozycji rodzica w szkole.........cccccvvvuiiiiiiiinnennn. 5
1. Status prawny rodzica w aktach prawnych w Polsce.................oooiinn.n. 5

1.1. Rada Rodzicéw i Rada Szkoty, jako organy szkoty............ccoooveviininninnn 18

2. Status prawny rodzica w aktach prawnych o zasiegu europejskim............... 20

2.1. Karta Praw i Obowiazkéw Rodzicow w Europie............cevviviiviiininannnn.. 21

1. Przemiany rodzicielstwa w ostatnich dekadach XX i na poczatku XXI

LT 1<) TN 24
1. Pojecie, struktura i funkcje rodziny ...........cooooiiiiiiiiiiiiii 25
2. Rodzina W procesi€ Przemian. ... .......euueueeueeeanenaneeneineneeeaneanenaanns 27
3. Rodzina, Jako WartoSC.........c.ovviiiiiii 33
IIl.  Wspélpraca szkola — rodzice: wybrane plaszczyzny i aspekty.................. 39
1. Warunki owocne] WSPOIPIaCy......ovivuiiniiiiiit i 39
2. Rozpoznanie srodowiska rodzinnego, lokalnego i szkolnego................... 42

3. Plaszczyzny wspolpracy rodzicow i szkoty — praktyczne egzemplifikacje...45

A KONICZOIIC. o eeeereeernneseeeeeecseeeesesscsssssssssossssssssssssasssssssssssasssssssssssessssnsannss 52
TS ZCZIIC . v eeereeeenenreeeeeeesseeeseesessssssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssenssnnn 53
SUMIMATY t v ttineiiintesnetssntosssssssossssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssnsssnssssssssssss 54



Rodzice — szkofa: wybrane aspekty budowania wspotpracy 3

Wstep
,, Bliska wspotpraca rodzicow
z nauczycielami jest konieczna po to,
zeby dziecko mogto zy¢ w zintegrowanych,
a nie w dwoch odrebnych systemach"
Wojciech Eichelberg

Szybki rozwo6j demokracji 1 samorzadnosci spowodowal wiele istotnych zmian
w funkcjonowaniu polskich szkoél. Placowki oswiatowe petnig wazna role w zyciu uczniow,
rodzicow i calej lokalnej spolecznosci. Wraz ze zmianami spolecznymi, gospodarczymi
I politycznymi pojawiaja si¢ zmiany, co do charakteru petnionych rol przez szkoty
I placowki. Musza one zaspokoi¢ wymagania, oczekiwania i rosngce ambicje rodzicow.
Bardziej swiadomy stat si¢ wybor szkoty dla dziecka, rodzice kontrolujg tresci dydaktyczne
i wychowawcze.

Obecnos¢ rodzicow w zyciu szkolty, w jej roznych formach dziatalnosci prowadzi
konsekwentnie do poszukiwania roznorodnych metod i srodkéow umozliwiajacych
wspolprace. Istotne jest ukazanie rodzicom szkoly i nauczyciela, jako $rodowiska
przyjaznego, profesjonalnego i kompetentnego dla nich i ich dziecka.

Poznanie szkoly i nauczycieli przez rodzicOow oraz stopniowe angazowanie ich do
okreslonych zadan, wzmacnia efekt wychowawczy, pomaga w lepszym rozumieniu dziecka
I jego sytuacji przez obie strony. Dziecko utwierdza si¢ w przekonaniu, ze zainteresowanie
nim i jego postepami jest autentyczne i trwale. Wspolpraca szkoly z rodzicami stuzy¢é ma
$cistemu wspotdziataniu w budowaniu osobistego swiata wartosci ucznia.

Rodzice i szkota to instytucje speliajgce funkcje wychowawcze, warto jednak pamigtac,
ze Szkota peli funkcj¢ jedynie wspomagajaca rodzicow. Umiejetna wspolpraca
z rodzicami moze utatwi¢ o0siagniecie pozadanych efektoéw wychowawczych, ma rowniez
znaczacy wplyw na osiggniecia dydaktyczne. Integralnos¢ i wspotzalezno$é procesow
wychowawczych 1 dziatan dydaktycznych wymaga plynnej wspolpracy podmiotow
oddzialujacych. W kazdej wspdlpracy istotnymi czynnikami s3: odpowiedni klimat,
poczucie bezpieczenstwa i sprawstwa oraz wazno$¢ przedsiewzigcia. Ostatni z elementow
powinien by¢ potraktowany jak misja, za ktorej powodzenie odpowiedzialni sa w rownej
mierze rodzice, jak i szkota. Wspolnota celu, jakim jest szeroko pojete dobro dziecka
wymaga synchronii, koordynacji 1 wzajemnego uzupehiania si¢. Bezpieczna i dobra szkota,
mogaca pochwali¢ si¢ skutecznoscig dydaktyczng i wychowawcza oparta na partnerskie]
wspoOtpracy 1 wzajemnym szacunku nauczycieli 1 rodzicow w dalszym ciggu jest

rozwigzaniem modelowym, do ktérego nalezy nieustannie dazyc.
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Niniejsza praca, skladajaca si¢ z trzech rozdzialbw ma na celu przyblizenie podstaw
prawnych regulujacych rolg i pozycje rodzica w szkole, co omoéwiono w rozdziale
pierwszym. Warto réwniez przypomnie¢, jakim przemianom podlegaty role i postawy
rodzicielskie, czego dokonano w rozdziale drugim. W czeSci trzeciej omoéwione zostaly

przyktadowe plaszczyzny wspdlpracy szkoly z rodzicami.



Rodzice — szkofa: wybrane aspekty budowania wspotpracy 5

l. FORMALNE PODSTAWY ROLI | POZYCJI RODZICA W SZKOLE

Stosunkowo nowa jest $wiadomo$¢ rodzicoOw, ze maja oni prawo do wspotdecydowania
o ksztalcie programowym i wychowawczym szkoty. W aktach prawnych regulujacych
funkcjonowanie systemow edukacyjnych pojawily si¢ zapisy przyznajace rodzicom
uprawnienia:
e napoziomie krajowym — konsultacyjne, a czasem decyzyjne,
e na poziomie regionalnym (lokalnym) — konsultacyjne,
e na poziomie szkolnym — decyzyijne *.

Na poczatku lat 80 w programie oswiatowym ,,Solidarnosci” pojawit si¢ postulat
uspotecznienia szkoly, podczas obrad tzw. okraglego stotu (10 marca 1989 r.) ustalono, ze
uspotecznienie nalezy rozumie¢ jako samorzadno$¢ nauczycieli, ucznidow 1 rodzicoOw.
Z ,Raportu o stanie 1 kierunkach rozwoju edukacji narodowej w PRL” z 1989 r. wynika, ze
glowng przyczyna kryzysu oswiaty w Polsce byt zbyt maty zakres uspotecznienia procesow
decyzyjnych - niewystarczajace uprawnienia kontrolne i stanowiace rodzicow °.

Poczatek reform w 1989 r. wprowadzit pierwsze akcenty mowigce o prawach rodzicow.

1. Status prawny rodzica w aktach prawnych w Polsce
Podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi uprawnienia rodzicow w szkole s3:
e Konstytucja RP,

e Konwencja o prawach dziecka,

e Ustawa 0 systemie oswiaty,

e Zarzadzenie Nr 14 MEN w sprawie ramowego statutu szkoty publicznej,

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Odpowiedzialno$¢ za dziecko jest naturalnym prawem rodzica. Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej prawa rodzicow ujmuje w nawigzaniu do ochrony wolnosci
przekonan, praw ekonomicznych, socjalnych i kulturalnych obywatela, rodziny, dziecka.
Art. 48.

1. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami.
Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos$¢ jego

sumienia i wyznania oraz jego przekonania.

L E. Wieczorek, Prawa rodzicéw w szkole, W: ,,.Nowa Szkota”, nr 2., 2003
2 Tamze.
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2. Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastapic¢ tylko w przypadkach
okreslonych w ustawie i tylko na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu./.../

Art.53.

1. Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ sumienia i religii./.../

3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego
i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami. Przepis art. 48 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

4 Religia kosSciota lub innego zwigzku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej
moze by¢ przedmiotem nauczania w szkole, przy czym nie moze by¢ naruszona wolnos¢
sumienia i religii innych osob.

5. Wolnos$¢ uzewnetrzniania religii moze by¢ ograniczona jedynie w drodze ustawy 1 tylko
wtedy, gdy jest to konieczne do ochrony bezpieczenstwa panstwa, porzadku publicznego,
zdrowia, moralnos$ci lub wolnosci i praw innych oséb.

6. Nikt nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia ani do nieuczestniczenia w praktykach
religijnych.

7. Nikt nie moze by¢ obowigzany przez organy wiadzy publicznej do ujawnienia swojego
swiatopogladu, przekonan religijnych lub wyznania. /.../

Art.70.

1. Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Sposob
wykonywania obowigzku szkolnego okresla ustawa.

2. Nauka w szkolach publicznych jest bezptatna. Ustawa moze dopusci¢ $wiadczenie
niektorych ushug edukacyjnych przez publiczne szkoly wyzsze za odptatnoscia.

3. Rodzice majg wolnos¢ wyboru dla swoich dzieci szkot innych niz publiczne. Obywatele
1 instytucje maja prawo zakladania szkot podstawowych, ponadpodstawowych 1 wyzszych
oraz zakladow wychowawczych. Warunki zaktadania i dziatalnosci szkét niepublicznych
oraz udzialu wiladz publicznych w ich finansowaniu, a takze zasady nadzoru
pedagogicznego nad szkotami 1 zakladami wychowawczymi, okresla ustawa.

4. Wladze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i rowny dostep do
wyksztalcenia. W tym celu tworza i wspieraja systemy indywidualnej pomocy finansowej

i organizacyjnej dla uczniow i studentow. Warunki udzielania pomocy okresla ustawa. /.../
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Art.72.

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrong¢ praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od
organéw wiadzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacja®./.../

Konwencja o prawach dziecka (fragmenty)

Art. 5

Panstwa-Strony beda szanowaly odpowiedzialno$¢, prawo i obowigzek rodzicéw lub,

w odpowiednich przypadkach, czlonkow dalszej rodziny lub $rodowiska, zgodnie
z miejscowymi obyczajami, opiekunéw prawnych lub innych oséb prawnie
odpowiedzialnych za dziecko, do zapewnienia mu, w sposob odpowiadajacy rozwojowi
jego zdolnosci, mozliwosci ukierunkowania go i udzielenia mu rad przy korzystaniu przez
nie z praw przyznanych mu w niniejszej konwencji.

Art. 14

1. Panstwa-Strony beda respektowaly prawo dziecka do swobody mysli, sumienia
I wyznania.

2. Panstwa-Strony beda respektowaly prawa i obowigzki rodzicow lub, w odpowiednich
przypadkach, opiekunéw prawnych odnosnie do ukierunkowania dziecka w korzystaniu
Z jego praw w sposob zgodny z rozwijajacymi si¢ zdolnosciami dziecka.

Art. 18

1. Panstwa-Strony podejma wszelkie mozliwe starania dla pelnego uznania zasady, ze
oboje rodzice ponosza wspolng odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj dziecka.
Rodzice lub w okreslonych przypadkach opiekunowie prawni ponoszg glowna
odpowiedzialnos$¢ za wychowanie i rozwoj dziecka. Jak najlepsze zabezpieczenie interesow
dziecka ma by¢ przedmiotem ich najwigkszej troski.

2. W celu zagwarantowania i popierania praw zawartych w niniejszej konwencji Panstwa-
Strony beda okazywaly odpowiednia pomoc rodzicom oraz opiekunom prawnym
w wykonywaniu przez nich obowiazkow zwigzanych z wychowaniem dzieci oraz zapewnig
rozwoj instytucji, zaktadow i ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi.

3. Panstwa-Strony beda podejmowaty wszelkie wiasciwe kroki dla zapewnienia dzieciom
pracujacych rodzicow prawa do korzystania z ushug instytucji i zaktadow w zakresie

opieki nad dzie¢mi, do ktorych sa one uprawnione *.

® Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
http://mww.sejm.gov.pl/prawo/kons/konl.htm

* Tekst Konwencji o prawach dziecka opublikowany w wraz z zalgcznikiem zawierajgcym zastrzezenia i
deklaracje strony polskiej (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19911200526
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Ustawa o systemie oswiaty ( z dnia 07.09.1991r. - fragmenty)

Rodzicielski status podmiotu w relacji ze szkota ujmuje ustawa o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku. Ustawa daje podstawy realizacji migdzy innymi takich praw
rodzicow, jak: prawo do wyboru szkoly dla dziecka, prawo rodzicow do okreSlania
wychowania i rodzaju nauczania ich matoletnich dzieci, prawo rodzicéw do wychowywania
dzieci zgodnie z ich przekonaniami i §wiatopogladem. Chcac blizej zapozna¢ si¢ z zapisami
ustawy nalezy szczegblowo przeanalizowaé poszczegolne artykuty °.

Art.1.

System os$wiaty zapewnia w szczegdlnosci: /.../

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

Art.12.

1. Publiczne szkoty podstawowe i gimnazja organizujg nauke religii na zyczenie rodzicow,
publiczne szkoly ponadgimnazjalne - na zyczenie badz rodzicow, badz samych uczniow
.0

Art.13.

1. Szkota publiczna umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii
i kultury.

2. Na wniosek rodzicow nauka, o ktorej mowa w ust. |, moze by¢ prowadzona:

1) w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach,

2) w grupach, oddziatach lub szkotach — z dodatkowg nauka jezyka oraz wiasnej historii
i kultury,

3) w miedzyszkolnych zespotach nauczania.

Art.14.

/...

3. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego. (nowe brzmienie ust. 3 wchodzi w Zzycie
z dniem 01.09.2011)

4. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3, jest

zadaniem wlasnym gminy. /.../

> Tekst ustawy o systemie oswiaty ze zmianami wynikajgcymi z ustawy z dnia 19 marca 2009r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz.458), Materiat
opracowany w Departamencie Prawnym MEN,

http://www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/akty _prawne/1.pdf



Rodzice — szkofa: wybrane aspekty budowania wspotpracy 9

Art.16.

1. Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos$¢ do podjecia nauki szkolnej.

(nowe brzmienie ust. 1 wchodzi w zycie z dniem 01.09.2012r.)/.../

8. Na wniosek rodzicow dyrektor odpowiednio publicznego Ilub niepublicznego
przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, do ktorej
dziecko zostalo przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko
odpowiednio obowiagzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota./.../

Art.18.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8,

5) powiadamiania organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki przez mlodziez w wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie.

Art.36a.(dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora placéwki)

4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiggnieciu opinii rady szkoly lub placéwki i rady pedagogiczne;.

6. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote lub placowke powotuje
komisj¢ konkursowa w skiadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkofg lub placowke;

2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) po jednym przedstawicielu:

a) rady pedagogicznej,

b) rodzicow,

¢) zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel zwigzku zawodowego

nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placowce, ktorej konkurs dotyczy./.../
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14. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 13, organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
rady szkoly lub placowki i rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z kuratorem oswiaty,
a w przypadku szkoty 1 placowki artystycznej oraz placéwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 7,
dla uczniow szkoét artystycznych — z ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, moze przedtuza¢ powierzenie stanowiska na kolejne okresy
wymienione w ust. 13. Wymogu uzgodnienia z Kkuratorem oswiaty nie stosuje sig¢
w przypadku szkot i placowek, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3b./.../

Art. 37.

1. W szkole lub placowce, w ktorych zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty lub placowki, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego, rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej./.../

Art.39.

1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

4) realizuje uchwaty rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki,
zaopiniowanym przez rade szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie /.../

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub
placéowki, w sprawach nagrod i innych wyrdznien dla nauczyciel oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placéwki.

4. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich dziatan wspolpracuje z rada
szkoly lub placowki, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Art.40./.../

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoly lub
placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 czlonkow rady

pedagogiczne;.
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Art.41.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly Iub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoly
lub placéwki, /.../

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly lub placéwki.

Art.42.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie szkoly lub placéwki./.../

Art. 48.
1. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego moze powota¢ rade oswiatows

dziatajgcg przy tym organie.

2. Do zadan rady oswiatowej nalezy:

1) badanie potrzeb oswiatowych na obszarze dziatania jednostki samorzadu terytorialnego
oraz przygotowywanie projektow ich zaspokajania;

2) opiniowanie budzetu jednostki samorzadu terytorialnego w czesci dotyczacej wydatkow
na oswiate;

3) opiniowanie projektow sieci publicznych szkot i placowek;

4) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego wydawanych w sprawach oswiaty;

5) wyrazanie opinii i wnioskow w innych sprawach dotyczacych oswiaty.

3. Wiasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego jest obowigzany przedstawic¢ radzie
oswiatowej projekty aktow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4.

Art. 49.

Organ, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1, ustala:

1) sktad i zasady wyboru cztonkdéw rady oswiatowej;

2) regulamin dziatania rady o$wiatowe;j.

Art. 50.
1. W szkotach i placowkach moga dziata¢ rady szkeél i placowek.

2. Rada szkoly lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty
lub placowki, a takze:

1) uchwala statut szkoty lub placowki;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty
lub placowki i opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) moze wystgpowaé¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkotg lub

placéwka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty lub placowki, jej
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dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te maja dla
organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly lub placowki, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly lub placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkolg Iub placowke
oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly lub placowki rada szkoly lub
placowki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady szkoty lub placowki okresla regulamin, o ktérym mowa w art.
51. ust. 5.

Art. 51.

1. W sklad rady szkoly lub placowki wchodza, z zastrzezeniem ust. la-lc, w rownej
liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogél rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

la. W sklad rady szkoly lub placéwki nie wchodza uczniowie przedszkoli, szkot
podstawowych, z wylgczeniem szkét dla dorostych, a takze uczniowie szkét specjalnych
1 placowek dla dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub glebokim oraz uczniowie szkét i placowek okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 55. ust. 6.

1b. W gimnazjach dla dzieci i mliodziezy udzial uczniow w radzie szkoly nie jest
obowiagzkowy.

lc. W szkotach i placowkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 53. ust.
6 udziat rodzicow w radzie szkoly lub placowki nie jest obowigzkowy.

2. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

3. Tryb wyboru cztonkéw rady szkely lub placéwki okresla statut szkoty lub placowki.
Statut szkoty lub placowki moze przewidywac rozszerzenie sktadu rady o inne osoby niz
wymienione w ust.1.

4. Kadencja rady szkoly lub placowki trwa 3 lata. Statut szkoty lub placowki moze
dopuszcza¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

5. Rada szkoly lub placéwki uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera

przewodniczacego. Zebrania rady sa protokotowane.
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5a. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 5, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biora udziatu przedstawiciele uczniow.

6. W posiedzeniach rady szkoly lub placowki moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
dyrektor szkoty lub placowki.

7. Do udzialu w posiedzeniach rady szkoly lub placowki moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

8. Rady szkét lub placowek moga porozumiewac sie¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.

9. Powstanie rady szkoly lub placéwki organizuje dyrektor szkoty lub placowki z wlasne;j
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow, a w przypadku gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych takze na wniosek samorzadu uczniowskiego.

10. W szkotach artystycznych przepisy ust. la-1c i 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 52.

1. Rady szkoly lub placéwki nie powoluje si¢ w szkotach i placowkach, w ktorych ze
wzgledu na specyfike organizacji pracy i zadania nie ma mozliwosci wylonienia stalej
reprezentacji rodzicow lub uczniow, o ktorej mowa w art. 51. ust. 1 pkt 2. i 3.

2. W szkotach lub placowkach, w ktorych rada nie zostala powolana, zadania rady
wykonuje rada pedagogiczna.

Art.53.
1. W szkotach i placéwkach, z zastrzezeniem ust. 6, dzialajg rady rodzicow, ktore

reprezentuja ogél rodzicéw uczniow.

2. W skiad rad rodzicow wchodza:

1) w szkotach - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

2) w placoéwkach - co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankow danej placowki;

3) w szkofach artystycznych - co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej szkoty.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3,
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, do rady rodzicow
odpowiednio szkoty lub placowki.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a w przypadku szkot i placowek
artystycznych minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
okresla, w drodze rozporzadzenia, rodzaje szkot i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad
rodzicow, uwzgledniajac organizacj¢ szkoly lub placowki lub brak mozliwosci
bezposredniego uczestniczenia w ich dziatalnosci reprezentacji rodzicéw.

Art. 54.
1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdow szkoty lub placowki,

organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. W szkofach artystycznych, w ktorych nie prowadzi si¢ ksztalcenia ogdlnego, nie uchwala
si¢ programu profilaktyki, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b.

4. Jezeli rada rodzicéow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit.
a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

5. W szkotach i1 placowkach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow, programy, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, uchwala rada pedagogiczna.

6. Programow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nie uchwala si¢ w szkotach dla dorostych.
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7. W szkolach i1 placowkach publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz
jednostki samorzadu terytorialnego lub przez osoby fizyczne oraz w szkotach i placowkach
niepublicznych programy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, ustala organ wskazany w statucie
szkotly lub placéwki.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady redzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 53 ust. 4.
Art.56.

/...

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoly lub placéwki i rady rodzicéw. /.../

Art. 59.
1. Szkota publiczna, z zastrzezeniem ust. 1la i 2, moze by¢ zlikwidowana z koncem roku

szkolnego przez organ prowadzacy szkole, po zapewnieniu przez ten organ uczniom
mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego typu, a takze
odpowiednio o tym samym lub zblizonym profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego albo
ksztatcgce] w tym samym lub zblizonym zawodzie. Organ prowadzacy jest obowigzany, co
najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze likwidacji
szkoty: rodzicow uczniow (w przypadku szkoty dla dorostych - uczniow), wilasciwego
kuratora oswiaty oraz organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej do
prowadzenia szkot danego typu.

Art. 62.
1. Organ prowadzacy szkoty roznych typow lub placowki moze je potaczyé w zespot.

Potgczenie nie narusza odrgbnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow, rad szkol lub
placéwek i samorzadéw uczniowskich poszczegdlnych szkot lub placowek, o ile statut
zespotu nie stanowi inaczej./.../

Art. 64a.
1. Dyrektor szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej oraz szkoty

artystycznej moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoly, rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidw na terenie

szkoty jednolitego stroju.
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesiace.

3. Wz6r jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z rada rodzicéw i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
4. Dyrektor szkotly, w ktorej wprowadzono obowiazek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z rada rodzicéw i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

6. W szkotach, w ktérych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, oraz w szkotach, o ktérych mowa w ust. 5, statut szkoty okresla zasady ubierania si¢
ucznidw na terenie szkoty.

7. Do zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, stosuje sie
odpowiednio przepisy ust. 11 2.

Art. 66.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo peholetniego ucznia dyrektor szkoly po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej./.../

Art.71 b.
/...
5. Starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow, zapewnia mu odpowiednia
forme ksztalcenia, uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci, w tym stopien uposledzenia
umystowego, z zastrzezeniem ust. 5a.

5a. Jezeli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zaleca ksztalcenie dziecka
odpowiednio w przedszkolu specjalnym albo w przedszkolu, szkole podstawowej lub
gimnazjum, ogdlnodostepnych lub integracyjnych, odpowiednia forme ksztalcenia, na
wniosek rodzicéw, zapewnia jednostka samorzadu terytorialnego wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka, do ktorej zadan wiasnych nalezy prowadzenie przedszkoli
lub szkot./.../

Art. 90b.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Ramowy statut szkoly publicznej (fragmenty) °

§1.4. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoly lub wspdolny wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 2. 1. Statut szkoty okresla w szczegoInosci:

/.../10) organizacje i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Program wychowawczy szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uchwala rada
pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§3. Statut szkotly okresla:

1) szczegdlowe kompetencje organdow szkoty, ktorymi s3:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) samorzad uczniowski,

d) rada szkoly oraz rada rodzicéw - jezeli zostaly utworzone,

2) zasady wspoétdziatania organow szkoly oraz sposdéb rozwigzywania sporow migdzy
nimi./.../

§ 7. 1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkola organizuje
Swietlice.

§8.2. Statut szkoty okresla zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ’
Art. 6a.

1. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa
w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkolg;

4) rady szkoly;

® Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz szkot publicznych z dnia
21 maja 2001 r., Dz.U. z 2001r. nr 61, poz. 624, http://www.nettax.pl/dzienniki/du/2001/61/poz.624.htm

" USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=2


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A19
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
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5) rady rodzicéw./.../

Art. 6a.

/.../7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoly po
zasiggnieciu opinii rady szkoly i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w tej
szkole. Przy ocenie pracy dyrektora przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio./.../

Art.9c.

/.../6. Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie
dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor
szkoly:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i1 nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu si¢
z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.

7. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nie
przedstawienie opinii rady rodzicoOw nie wstrzymuje postepowania, o ktorym mowa w ust.

6./.../

1.1. Rada Rodzicow i Rada Szkoly jako organy szkoly

Rada Rodzicow

Rodzice powierzaja szkole swoje dzieci — najwicksza warto$¢, jaka posiadajg. Nic
dziwnego, ze sg zainteresowani ich wychowaniem i wyksztalceniem.

Podstawowe zapisy ustawowe dotyczace uprawnien umozliwiajacych rodzicom
wspotdecydowanie o funkcjonowaniu szkoty okreslaja przede wszystkim zapisy art. 53 1 54
ustawy o systemie os$wiaty. Artykuly powyzsze okreslajg zasady powstania oraz zakres
funkcjonowania rad rodzicow. Zadaniem rady rodzicOw jako reprezentanta jest przede
wszystkim wspomaganie rozwoju szkoly. Zgodnie z art. 54 rady rodzicow moga
wystgpowa¢ do swoich rad szkot, rad pedagogicznych badz dyrektora placowki
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty lub placowki. Ponadto
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. O radzie
rodzicow wspomina rowniez Karta Nauczyciela, ktora w art. 6a daje radzie rodzicow prawo

whiesienia wigzacego wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-07-2009&qplikid=2#P2A6
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Dla realizacji celow i zadan rodzicow konieczne jest by rada rodzicow funkcjonowata jako
organ autonomiczny, catkowicie niezalezny od dyrektora szkoly, posiadata strukture
organizacyjng i wlasny budzet a tryb pracy rady powinien uwzglednia¢ stalag komunikacje

Z rodzicami.

Rada Szkoly

Waznym organem szkoty, w ktoérego pracach moga rowniez bra¢ udziat rodzice, jest rada
szkoty. O zasadach jej powolywania oraz zakresie uprawnien decydujg artykuty 50. i 51.
ustawy o systemie o$wiaty. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor placowki z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow, a w przypadku gimnazjéw 1 szkot
ponadgimnazjalnych, takze na wniosek samorzadu uczniowskiego. Rada szkoty uchwala
regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. W regulaminie moga by¢
okreslone rodzaje spraw, w ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele
uczniow.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wiazacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla danej placowki,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz do
wojewddzkiej rady os$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

6) wyraza opinie w przypadku przedstawienia przez dyrektora szkoly wniosku
w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty mozna gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty

okresla jej regulamin.
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Ponadto zgodnie z art. 40 ust.4 pkt 4 ustawy o systemie o$wiaty, rada szkoty ma prawo
zobowigza¢ dyrektora szkoly do zorganizowania plenarnego zebrania rady pedagogicznej,
a zgodnie z art. 56 ust. 2 - ma prawo do wyrazania wigzacej opinii w sprawie zgody na
dzialalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. Rady szkdt moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady
1 zakres wspotpracy 8

W poréwnaniu z latami 80, w prawie oswiatowym dokonalo si¢ wiele pozytywnych
zmian. Obowigzujace przepisy pozwalaja na bardzo wiele, mimo to slyszy sie glosy
rodzicow, ze obecny stan prawny nie jest dla nich satysfakcjonujacy. Rodzice domagajg si¢
wiekszych kompetencji stanowigcych, podkreslaja rozbiezno$¢ miedzy prawem
wynikajagcym z Konstytucji, a prawami zapisanymi w aktach nizszego rzedu i szkolng
rzeczywistoscig. Okres reformy systemu edukacji skupia si¢ na zagadnieniach innego typu,
a postulaty rodzicow nadal czekaja na swoja kolej. A przeciez nie sposob mowic
o skutecznym oddziatywaniu wychowawczym i wysokiej jakosci procesu dydaktycznego
bez udzialu rodzicow. Zwigkszenie uprawnien rodzicow do modyfikowania oferty
edukacyjnej pozwoli na odkrycie mechanizméw prowadzacych do powodzenia reform

oswiatowych oraz do budowania realnie obywatelskiego i demokratycznego spoteczenstwa.

2. Status prawny rodzica w aktach prawnych o zasiegu europejskim

Status prawny rodzica okreslajg rowniez akty prawne o zasiegu europejskim.
Polska z racji przynalezno$ci do Wspdlnoty Europejskiej i ONZ honoruje m.in.:

e Powszechng Deklaracj¢ Praw Czlowieka z 10 grudnia 1948 roku,

e Europejska Konwencj¢ o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci
z 4 listopada 1950 roku,

e Deklaracj¢ Praw Dziecka ONZ z 1959 roku,

e Uchwalg Parlamentu Europejskiego o Wolnosci Wychowania we Wspdlnocie
Europejskiej z dnia 14 marca 1984 roku,

e Konwencj¢ o Prawach Dziecka ONZ z 20 listopada 1989 roku (obowiazuje
w Polsce od 1991 roku).

& Formalno-prawne aspekty angazowania rodzicéw w zycie szkoly,
http://www.scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=4312&cat_id=254


http://www.vulcan.edu.pl/rodzice/prawo/deklaracja.html
http://www.vulcan.edu.pl/rodzice/prawo/konwencja_cz.html
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Akty te zapewniaja dziecku prawo do wychowania i nauki w ramach szkolnictwa
odpowiadajacego roznorodnosci ludzi oraz ich potrzebie swobodnego rozwoju. Wplyw
rodzicow na proces edukacji inicjowany przez szkol¢ i dotyczacy ich dzieci, okre$lony
w tych dokumentach, zamyka si¢ w trzech aspektach:

e prawo rodzicow do okre§lania wychowania i rodzaju nauczania ich maloletnich

dzieci,

e prawo rodzicow do wyboru szkoty dla dziecka,

e prawo rodzicow do wychowywania dzieci zgodnie z ich przekonaniami religijnymi

(w zwigzku z tym - wyboru odpowiedniej szkoty), przy czym dziecko musi mie¢

zapewniony dostep takze do szkoly, w ktorej nie jest uprzywilejowana zadna religia

1 zaden $wiatopoglad.

Uszczegdlowienie zawarte w ustawodawstwie poszczegdlnych krajow w dziedzinie
oswiaty jest nadal niewystarczajgce. Rodzice, nauczyciele, wychowawcy,
przedstawiciele nauk pedagogicznych i1 administratorzy szkol z czternastu krajow
Europy, w tym réwniez Polski, tworzacy Europejskie Forum Wolnosci w Os$wiacie,
przypominajg swoim spoleczenstwom, ich parlamentom i rzadom poszczegolne zapisy
z wspomnianych dokumentow, domagajac si¢ ich realizacji. Apel Europejskiego Forum
Wolnosci w Os$wiacie jest wolaniem o zmiany w duchu poszanowania wolnosci
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicéw, o ustawodawstwo rzetelnie uwzgledniajace
wspomniane uchwaty, tworzace niezbedne ramy dla nowo kreowanej rzeczywistosci

o$wiatowej. Praktyka wskazuje bowiem na ciagle niewielkie w tej sferze dokonania ° .

2.1. Karta Praw i Obowigzkéw Rodzicow w Europie

Status rodzica - cztonka szkolnej i lokalnej spotecznosci - dobrze ilustruje deklaracja
Europejskiego Stowarzyszenia Rodzicow (European Parents’ Association) pod nazwa
Karta Praw i Obowiazkéw Rodzicow w Europie. Dokument ten zostal przyjety przez
EPA w grudniu 1992 roku. Dokument nie ma charakteru prawnego, jednak wywiera
znaczacy wpltyw na polityke spoteczna w krajach czlonkowskich Unii Europejskie;.

EPA zrzesza ponad 70 organizacji edukacyjnych z krajow Wspolnoty Europejskie;j.
Jedynym polskim czlonkiem EPA jest Spoleczne Towarzystwo OS$Swiatowe, bedace
pierwszym niezaleznym stowarzyszeniem rodzicielskim dziatajagcym w obszarze bylego

bloku socjalistycznego *°.

° M. Mendel, Status rodzica w aktach prawnych, http://www.vulkan.pl/rodzice/szkola/status_rodzica.html
10 M. Mendel, Status rodzica w aktach prawnych, http://www.vulkan.pl/rodzice/szkola/status_rodzica.html


http://www.sto.org.pl/
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Tre$é Karty Praw i Obowiazkéw Rodzicow w Europie ™
1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej. Rodzice maja obowigzek wychowywaé swoje dzieci
w duchu odpowiedzialnosci za siebie i za caty ludzki $wiat.
2. Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli” swoich
dzieci. Rodzice maja obowigzek wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich.
3. Rodzice majg prawo do pelnego dost¢gpu do formalnego systemu edukacji dla swoich
dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggnie¢. Rodzice maja obowigzek
zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole.
4. Rodzice majg prawo dost¢gpu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktore
moga dotyczy¢ ich dzieci. Rodzice majg obowigzek przekazywania wszelkich informacji
szkotom, do ktorych uczeszczajg ich dzieci, informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia
wspolnych( tj. domu i szkoly) celow edukacyjnych.
5. Rodzice maja prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktoéra jest najblizsza
ich przekonaniom 1 warto$ciom uznawanym za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci.
Rodzice maja obowiazek dokonania §wiadomego wyboru drogi edukacyjne;j, jaka ich dzieci
powinny zmierzac.
6. Rodzice majg prawo domagania si¢ od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci
osiggnety wiedze duchowa i1 kulturowg. Rodzice maja obowigzek wychowywac¢ swoje
dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan.
7. Rodzice maja prawo wplywac¢ na polityke o§wiatowg realizowang w szkotach ich dzieci.
Rodzice maja obowigzek osobiScie wiaczac si¢ w zycie szkot ich dzieci 1 stanowié istotng
cz¢$¢ spotecznoscei lokalne;.
8. Rodzice i ich stowarzyszenia majg prawo wydawania opinii i przeprowadzania
konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za edukacj¢ na wszystkich poziomach ich
struktur. Rodzice majg obowigzek tworzy¢ demokratyczne, reprezentatywne organizacje na
wszystkich poziomach. Organizacje te bgda reprezentowaly rodzicoéw i ich interesy.
9. Rodzice maja prawo do pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, eliminujace;j
wszelkie bariery finansowe, ktore moglyby utrudni¢ dostgp ich dzieci do edukacii.
Rodzice majg obowiazek poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkotom, tak,

aby wzmocnic¢ ich wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania.

! Europejska Karta Praw i Obowigzkow Rodzicow, http://www.vulcan.pl/rodzice/prawo/karta_rodz.html
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10. Rodzice maja prawo zada¢ od odpowiedzialnych wiadz publicznych wysokiej jakosci
ushigi edukacyjnej. Rodzice maja obowigzek poznaé siebie nawzajem, wspotpracowaé ze
soba 1 doskonali¢ swoje umiejetnosci "pierwszych nauczycieli" i partnerow w kontakcie:
szkola — dom *2.

,Karta” stanowi probg okreslenia miejsca rodzicow w procesie edukacji ich dzieci,
okresla tez, jakie sa oczekiwane (w opinii rodzicoOw 1 wspolpracujacych z EPA naukowcéw)
relacje miedzy nimi a szkolg i wladzami ingerujacymi w problemy oswiaty. Obowiazki
natlozone na siebie przez rodzicow wskazuja na oczekiwanie Scistej, pozytecznej
wspolpracy ze szkols, takze w zakresie ich wspotuczestnictwa w procesie edukacji dzieci.
W sformutowanych w Karcie prawach rodzice wyrazaja pragnienie traktowania ich, jak
swiadomych partner6w w prowadzeniu owego procesu. W tresci zapisow daje si¢ zauwazy¢
niezmiernie gleboka potrzebe wilaczenia si¢ w szkolng edukacje dziecka, widaé
determinacje¢ w dochodzeniu do jej realizacji.

Sytuacja w naszym kraju, jak dotad nie do konca pozwala rodzicom na realizacje ich
oczekiwan, pomimo podstaw konstytucyjnych i1 systemowych. Jak pisze rodzic, a takze
oficjalny  przedstawiciel = Spolecznego  Towarzystwa Oswiatowego w  EPA,
Michat J. Kawecki: "Mimo ogromnego potencjatu (ponad 14 milionow rodzicow miodziezy
uczqcej sig) nie mamy swojego lobby w Sejmie i Senacie (...). O ile na szczeblu szkot rodzice
i nauczyciele uzyskujg niekiedy znaczny wplyw (...), o tyle nie majg go juz wcale na szczeblu

regionu, a tym bardziej na szczeblu centralnym, ogélnokrajowym **”.

12 Europejska Karta Praw i Obowigzkow Rodzicow, http://www.vulcan.pl/rodzice/prawo/karta_rodz.html
13 Maria Mendel, Status rodzica w aktach prawnych,
http://www.vulcan.pl/rodzice/szkota/ststus/status rodzica.html
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1. PRZEMIANY RODZICIELSTWA W OSTATNICH DEKADACH XX
I NA POCZATKU XXI WIEKU

Rodzina - synonim ciepta, milosci, bezpieczenstwa dla wigkszosci ludzi jest wartoscig
0 najwyzszej randze, to jedna z najstarszych wspdlnot ludzkich wystepujaca we wszystkich
znanych typach spoteczenstw i kultur. Od dawna stanowi tez przedmiot rozwazan
teoretycznych i badawczych. Juz Arystoteles (IV w. p.n.e.) uznawat rodzing za podstawowe
srodowisko cztowieka, w niej upatrywat cata jego dziatalnosc.

W obszernej literaturze przedmiotu spotyka si¢ rézne definicje rodziny, zwracajace uwage
na wzajemne relacje zachodzace migdzy jej czlonkami lub tez podkreslajace fakt, ze
rodzina zapewnia ciaglo$¢ biologiczna i kulturowa spoteczefistwa ™.

Dom rodzinny jest jedynym w swoim rodzaju s$rodowiskiem wychowawczym,
w ktorym na szczeg6lng uwage zasluguja procesy zaspokajania potrzeb, ksztaltowania si¢
Wzoréw postepowania oraz osobowosci dziecka *°.

Roli rodziny w wychowaniu nie jesteSmy w stanie przecenié, gtdwnie ze wzgledu na
wiezi, jakie tacza poszczegdnych cztonkéw rodziny. Zadna instytucja, ani tez zadne inne
srodowisko nie potrafi zrekompensowa¢ dziecku braku ,normalnej” rodziny. Dziecko
pozbawione rodzicow, ktorzy sa dla niego pierwszymi istotami zaspokajajacymi jego
podstawowe potrzeby, czuje si¢ gorsze, odrzucone, samotne, bezradne i zdyskwalifikowane.
Rodzice sg pierwsi w okazywaniu mitos$ci 1 oni pierwsi sg rowniez odbiorcami tych uczu¢.
Wplyw rodzicoOw na ksztaltowanie si¢ osobowosci dziecka, na jego rozwoj emocjonalny, na
stosunek do samego siebie, na powstanie bazy do utworzenia wlasnego systemu wartosci
oraz na pehlienie w przysztosci r6l rodzinnych jest niezaprzeczalny. Nalezy pamietac, ze
pierwsze doswiadczenia w zyciu dziecka maja znaczacy wptyw na jego prawidlowy rozwdj
w kazdej sferze.

Ksztaltowanie si¢ stosunkoéw pomiedzy rodzicami i ich dzie¢mi zalezne jest od wielu
czynnikow, m. in. od osobowosci rodzicow, ich postaw, ich stosunku do matzenstwa,
systemu wartosci, sytuacji ekonomicznej, wykonywanego zawodu itd. Przechodzenie do
systemu gospodarki rynkowej zburzylo dotychczasowe instytucje, struktury i systemy
wartosci, wywotato wiele trudnych probleméw spotecznych i jednostkowych, tj.
bezrobocie, zagrozenie poczucia bezpieczenstwa, nasilenie alkoholizmu, wzrost

przestepczosci i agresji, choroby i1 uzaleznienia. Nalezy rowniez pami¢tac, ze w dzisiejszym

143. Kowalczyk, Przemiany i charakter wspélczesnej rodziny polskie,
http://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU3499

5 B. Wisniewska, Preferowane wartosci rodzinne w opinii gimnazjalistek i ich matek, praca dyplomowa,
Leszno 2003, s.3.
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$wiecie ,atakuja” mlodego czlowieka wzory postaw i zachowan niekoniecznie zgodne

z warto$ciami preferowanymi przez rodzicow *°.

1. Pojecie, struktura i funkcje rodziny

Podejmowano juz wiele prob, aby adekwatnie zdefiniowaé pojecie rodziny. Wedhug
Normana Goodmana jest to ,,podstawowy rodzaj grupy spotecznej, (...), utworzona przez
osoby polaczone pokrewienstwem, matzenstwem lub adopcja, ktore mieszkajg razem,
prowadza wspolne gospodarstwo domowe i wspolnie uczestnicza w realizowaniu celow
zwigzanych w danej kulturze z wychowywaniem dzieci . Stanistaw Kowalski stwierdza,
ze rodzina jest to grupa, dostatecznie $cista 1 trwata, oparta na wspdtzyciu plciowym, ktora

stwarza warunki do prokreacji i wychowywania dzieci *°

. Interesujaca definicje rodziny
podaje Franciszek Adamski ,,yrodzina stanowi duchowe zjednoczenie szczuplego grona
0sob, skupionych we wspolnym ognisku domowym aktami wzajemnej pomocy i opieki,
oparte na wierze w prawdziwg lub domniemang {gcznos¢ biologiczng, tradycje rodzinng
i spoteczng 19 Wedhlug F. Adamskiego rodzing wyrdznia wspdlne zamieszkanie cztonkow,

wspolna wlasnos$¢ 1 nazwisko, ciggltos¢ biologiczna 1 wspdlna kultura duchowa.

Definicje uzupehiajg si¢ dajac peiniejszy obraz rodziny. Do najistotniejszych cech
rodziny zaliczy¢ nalezy wyrazny podzial pokoleniowy, intymnos$¢ stosunkow, wspolne:
zamieszkiwanie, nazwisko, witasnos¢, tradycje rodzinne.

Wspoéiczesnie rodzina wystepuje w zroznicowanych formach w zaleznosci od swej
struktury. Zdaniem Z. Btazejewskiego strukture rodziny okresla sktad osobowy cztonkow
rodziny, cho¢ jest szersze ujecie tego terminu 2°. Zbigniew Tyszka méwiac o strukturze,
poza liczbg i jakoscig czlonkéw rodziny, uwzglednia takie elementy jak uktad ich pozycji
1 16l spolecznych, site wiezi taczacych cztonkow rodziny, podziat czynnosci, oraz strukture
wewnatrz rodzinng, wladze i autorytet, a takze rozktad mitosci 1 wzgledow w rodzinie 2

Dla F. Adamskiego struktura rodziny to stale ramy, nie zawsze sformalizowane, wewnatrz

ktorych przebiega zycie i zachowanie matzensko-rodzinne .

1° B. Wisniewska, Preferowane wartosci rodzinne w opinii gimnazjalistek i ich matek, praca dyplomowa,
Leszno 2003, s.3.

"' N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 1997, s. 178.

18 st. Kowalski, Socjologia wychowania w zarysie, Warszawa, 1986, s. 104.

% F. Adamski, Rodzina, Krakow 2002, s. 29.

0 7. Btazejewski, Realizacja funkcji rekreacyjno—towarzyskiej rodziny, w: Rodziny polskie o réznym statusie
spolecznym i srodowiskowym, red. Z. Tyszka, Poznan, 1991, s. 53-69.

21 7. Tyszka, Z metodologii badan socjologicznych nad rodzing, Poznah 1991, s. 59-61.

22 F. Adamski, Socjologia matzenstwa i rodziny, Warszawa 1984, 5.224-238.
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Ze wzgledu na kompletno$¢ i niekompletnos$¢ struktury Stanistaw Kawula wyrdznia
strukture petng, czyli rodzing dwupokoleniowa i trojpokoleniows, do ktorych zalicza
rodzine naturalng, w ktorej dzieci maja swoich naturalnych rodzicéw, rodzine zrekon-
struowang, czyli utworzong z powtdérnego zwiazku matzenskiego, rodzine przysposobiong —
matzenstwo adoptuje na state dziecko, oraz rodzing kontraktows, podejmujaca czasowo
piecze¢ nad dzieckiem. Natomiast przez pojecie rodziny niepeifnej, autor rozumie taka
rodzineg, w ktorej rodzic opiekuje si¢ dzie¢mi swoimi lub wspotmalzonka, zamieszkujacymi
wspoOlnie z nimi. Rodzina moze sta¢ si¢ niepetna z powodu $mierci wspdimatzonka,
rozwodu, urodzenia dziecka pozamalzenskiego, nieformalnego rozejscia si¢ matzonkow.
W ramach rodziny niepetnej St. Kawula wyrdznia rodzine sierocq (brak rodzicoéw na skutek
ich $mierci), rodzing rozbitg, ktora charakteryzuje si¢ brakiem jednego z matzonkéw na
skutek rozwodu, rodzing poisierocqg — brak jednego z matzonkéw na skutek $mierci, oraz

rodzing samotnych osob 23,

Scisle ze struktura rodziny wiaza si¢ jej funkcje, sa one uwarunkowane przez elementy
struktury rodziny. Natomiast funkcje rodziny silnie oddziatuja na jej strukturg i charakter
wiezi tgczacych jej cztonkow. W literaturze w bardzo r6zny sposob przedstawia si¢ funkcje
rodziny. Analizujagc zmiany funkcji rodziny w procesie przemian F. Adamski zwrocit
uwage na trzy funkcje — ekonomiczng, wychowawczq 1 religijng. Opisujac funkcje
ckonomiczng zwrdcit uwage na aspekt opiekunczosci, gdyz rodzina typu patriarchalnego
zyla i pracowala na rzecz swych czlonkow, zapewniano w ten sposoéb pomoc i opieke
wewnatrz rodziny. Omawiajac funkcje wychowawcza, podkreslit, ze chociaz jest to pod-
stawowa funkcja rodziny to obecnie jest ona ograniczona. Pewne aspekty wychowawcze
przejety instytucje, tj. szkota ze wzglgdu na ograniczony czas rodzicéw pracujacych zawo-
dowo. W spoteczenstwie preindustrialnym bardzo wazng rolg odgrywala religijna funkcja
rodzinny. Kos$ciot przenikal wszystkie struktury spoteczne, tak, iz religia byta w rodzinie
dziedziczona. Rodzice przekazywali wartosci 1 typy zachowan religijnych, ale normy
religijne znajdowaty si¢ pod kontrolg spoteczng. Obecnie funkcja ta jest zalezna od stopnia

$wiadomosci religijnej rodzicoOw i konkretnych warunkow srodowiskowych 2,

Wedlug St. Kowalskiego podstawowymi funkcjami rodziny jest funkcja prokre-
acyjna, wychowawcza i gospodarcza. Wedtug autora funkcja prokreacyjna zaspokaja poped
plciowy malzonkéw, cheé posiadania dzieci oraz zapewnia trwalo$¢ biologiczng rodziny

i spoteczenstwa. Funkcja wychowawcza jest nastgpstwem funkcji prokreacyjnej, sa one ze

2 st, Kawula, Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, red. T. Pilch,
D. Lalak, Warszawa, 1999, s. 236-240.
24 £ Adamski, Socjologia matzenstwa..., S. 212-224.
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sobg Scisle powigzane, gdyz bez wychowania nie byloby mozliwe spetnienie celow funkcji
prokreacyjnej, tzn. zapewnienie trwalosci biologicznej rodziny i spoleczenstwa. Jezeli
chodzi 0 funkcje gospodarczg to rodzina ma zaspokaja¢ biezace potrzeby ekonomiczne

swych cztonkow 2.

Wedlug Z. Tyszki jest jedenascie funkcji, ktore spelia rodzina: materialno—eko-
nomiczna, opiekunczo—zabezpieczajaca, prokreacyjna, seksualna, legalizacyjno—kontrolna,
stratyfikacyjna, socjalizacyjna, kulturalna, religijna, rekreacyjno—towarzyska, emocjonalno—
ekspresyjna ?°. Bardzo interesujaca jest funkcja legalizacyjno—kontrolna, jest ona coraz
bardziej ograniczona, gdyz poza domem jednostka jest anonimowa. Uprawnienia kontrolne
zmniejszaja si¢ pod wplywem autonomizacji jej czlonkow. Autor w funkcji seksualnej
zwraca uwage na Swiadomo$¢ kobiet, ktore po tzw. rewolucji seksualnej, staly sie
swiadome mozliwosci czerpania satysfakcji z seksu. Popiera poglad F. Adamskiego, iz
funkcje socjalizacyjng spehiaja oprocz rodziny, roOwniez inne instytucje. Sygnalizuje
problemy zwigzane z Srodkami masowego przekazu i stwierdza, iz obecnie jest to jeden

z najistotniejszych probleméw wspoliczesnego wychowania.

Poszczegolne funkcje rodziny sa jedng z najistotniejszych podstaw okreslenia wiezi
w rodzinie, w pewnej mierze s3 rowniez podstawg okreslenia wiezi rodziny
z otoczeniem spolecznym. R6znym funkcjom rodziny podporzadkowuje tez poszczegdlne
wiezi. Wyrdznionych zostalo przez Z. Tyszke jedenascie wiezi w rodzinie, ktore
odpowiadajg wymienionym wczesniej funkcjom: wi¢z ekonomiczna, opiekuncza, krwi,
seksualna, kontrolna, klasowa, socjalizacyjno—wychowawcza, kulturalna, religijna,
towarzyska, emocjonalno—ekspresyjna. Funkcje i wigzi pozostajg, wiec w Scistym zwigzku
ze sobg. Jezeli rodzina spetnia swoje funkcje, czyli prawidlowo zaspokaja potrzeby psy-
chiczne (bezpieczenstwo, milo§¢, uznanie) i1 materialne, to jest to podstawa sukcesu

w postaci prawidlowego procesu wychowawczego.

2. Rodzina w procesie przemian

W ostatnich latach wyraZznie wzroslo zainteresowanie problematyka rodziny ze
wzgledu na zmiany, jakie w niej zachodza. Istnieja rozne teorie dotyczace kondycji
wspolczesnej rodziny: z jednej strony mowi si¢ o upadku oraz trwalym kryzysie modelu
tradycyjnej rodziny (teoria ,,zmierzchu rodziny”), z drugiej strony podkresla si¢ jej dobra

kondycje (,, przysztosé nalezy do rodziny”). Wiele znanych osobistosci (Jan Pawel II) czy

% st, Kowalski, Socjologia..., s. 107-109.
%8 Podstawowe pojecia i zagadnienia socjologii rodziny, red. Z. Tyszka, A. Wachowiak, Poznan 1997, s. 46—
54.
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tez instytucji (ONZ) porusza tematy zwigzane z rodzing. ONZ oglosilo nawet rok 1994
Mig¢dzynarodowym Rokiem Rodziny, a 8 listopada 2004 roku odbyta si¢ w Warszawie
konferencja nt. ,,Polska rodzina - wyzwania, dzialania, perspektywy', zorganizowana
z okazji 10 rocznicy Miedzynarodowego Roku Rodziny przez Ministerstwo Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Spraw Zagranicznych i Os$rodek Informacji ONZ w Polsce.
Celem konferencji bylo przedstawienie i przedyskutowanie najwazniejszych, aktualnych
problemoéw rodzin w Polsce oraz kierunkéw prowadzonych i perspektywicznych dziatan na
rzecz rodziny.

W przesztoSci zwlaszcza dwa czynniki ksztaltowaly przemiany w rodzinie, s3 nimi
industrializacja 1 urbanizacja, ktore sa procesami ciggtymi 1 nadal trwajacymi. Procesy te
miaty inne niz obecnie znaczenie w XIX wieku, gdyz przyczynity si¢ do podniesienia stopy
zyciowej ludno$ci, do podniesienia poziomu wyksztalcenia i kultury spoleczenstwa, do
postepu medycyny oraz upowszechnienia opieki medycznej i higieny.

Obecnie na przemiany zachodzace w rodzinie maja wplyw globalizacja 1 mcdo-
naldyzacja. Niektorzy twierdza, iz istotg globalizacji jest wzajemna wymiana wartosci ze
strony roOwnoprawnych kultur, spoleczenstw czy narodow. Inni z kolei utrzymuja, ze
globalizacja to nic innego jak amerykanizacja, czyli mcdonaldyzacja, to znaczy
jednostronny eksport kultury Stanow Zjednoczonych na caty §wiat. Nie ulega przy tym
watpliwosci, ze jednym z najistotniejszych czynnikéw globalizacji jest zmiana spoteczna
1 kulturowa, wynikajaca z gwaltownego rozwoju nowych technologii, w szczegolnosci
informacyjnych.

Szybki postep naukowo-techniczny stat si¢ czynnikiem rewolucjonizujacym $wiat, styl
zycia 1 stosunki miedzyludzkie. Obecnie industrializacja i urbanizacja, globalizacja
1 mcdonaldyzacja maja wplyw na zjawiska takie jak opdznianie zawierania zwigzkow
matzenskich, odlozenie w czasie decyzji o urodzeniu dziecka, wzrost liczby rozwodow,
spadek liczby urodzen, wystepowanie zwigzkow kohabitacyjnych (réznego typu). Zmiany
W liczebno$ci 1 strukturze rodzin sg nastepstwem procesOw demograficznych, lat 90.
i poczatku XXI wieku. Wspomniany okres cechowaty:

e Obnizanie si¢ liczby zawieranych matzenstw i spadek sktonno$ci do ich zawierania;
e Nietrwalo$¢ zwigzkow matzenskich wyrazajaca si¢ wzrostem liczby rozwodow
I separacji, stanowigcych jedng z przyczyn wzrostu liczby rodzin niepelnych;

Najpowazniejsze zmiany dotyczyly wzorca ptodnosci kobiet. Spowodowato to obnizenie

si¢ wskaznika dzietnosci z 2,05 w 1990 roku do 1,22 w 2003 r. Tym samym Polska znalazta

si¢ w grupie panstw charakteryzujacych si¢ niska ptodnoscig. Poziom ten nie gwarantuje
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prostej zastepowalnosci pokolen; przyrost naturalny juz w kolejnym roku przybrat wartosci
ujemne. Prowadzi to do obnizania si¢ liczby ludnosci i zmian w strukturze wedlug wicku ?’.

Obserwujemy nadmierny indywidualizm, dazenie do samorealizacji jako celu
nadrzednego, niezdolno$¢ do wchodzenia w trwale zwigzki i podejmowania instytucjo-
nalnych zobowigzan - sg to czynniki, ktore niosg ze sobg niebezpieczenstwo dla instytucji
malzenstwa i rodziny. Gdy zaczyna dominowaé utylitarystyczna i materialistyczna
koncepcja rodziny, gdy czlonkowie rodziny traktuja ja jako ,,spotke kapitalowg”, utworzong
dla wlasnych korzysci, a nie jako wspolnote opartg na powinnosciach i mitosci ,,(...) W jej
cztonkach rodzq sie indywidualistyczne oczekiwania i potrzeby, ktore zagrazajq jej jednosci
oraz zdolnosci do tworzenia harmonii, a takze do wychowywania w duchu solidarnosci.
Tam zas, gdzie rodzina jest uznawana za wartos¢ samq w sobie, jej czlonkowie rozumiejg,
ze ich dobro osobiste wigze sie Scisle z ich obowigzkiem wzajemnej mitosci, szacunku
i pomocy. Ich wigZ uczuciowa i wzajemne wsparcie pomagajq im razem stawiac czoto
wszelkim Wyzwaniom i przezwyciezaé wiele trudnych momentéw 2.

Obecnie za podstawowy warunek satysfakcji malzenskiej uznaje si¢ dtugotrwata mitos¢,
gdyz tylko ona nadaje zyciu matzenskiemu sens. Dawniej zywiono przekonanie, ze rodzina
jest przede wszystkim instytucja powotang do wykonywania funkcji prokreacyjnych oraz
opieki nad dzie¢mi i ich wychowania (St. Kowalski, 1986). Coraz cz¢sciej dostrzega sie, ze
nie sg podejmowane proby, aby zwigzek przetrwat, jezeli nie przynosi on satysfakcji obojgu
partnerom. Na podstawie badan przemian zachodzacych w rodzinie wyodrebniono po
jedenascie mozliwych determinantow trwalo$ci matzenstwa i rozpadu:

e (Czynniki determinujace trwalo$¢ matzenstwa to: wzajemna wiernos¢, wspodtudziat
w wykonywaniu obowigzkéw, wzajemny szacunek, zrozumienie i1 tolerancja,
zadowolenie ze wspolzycia seksualnego, zgodno$¢ pogladow religijnych, wspolne
zainteresowania, posiadanie dzieci, to samo pochodzenie spoleczne, odpowiednie
warunki mieszkaniowe i materialne;

e (Czynniki powodujace rozpad (separacj¢) to: naduzywanie alkoholu, brak mitosci
1 znudzenie wzajemnym pozyciem lub niezadowolenie z niego, niezgodnos¢
charakterow, agresja 1 uzywanie przemocy, niezadowolenie z podziatu obowigzkow,

niewiernos$¢, niemozno$¢ lub nieche¢ posiadania dzieci, niezgodnos¢, co do liczby

*T E. Fratczak, Zmiany modelu demograficznego rodziny i ich konsekwencje, fragment wystapienia na
Konferencji ,,Polska Rodzina — wyzwania, dziatania, perspektywy”, Warszawa 2004,
http://www.unic.un.org.pl/rok_rodziny/raport_podsumowanie.php

28 Przemoéwienie Jana Pawta I w Nairobi, 19.09.1995 r., , L’ Osservatore romano”, nr 11-12, s.30.
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dzieci, nieporozumienia wynikajace z trudnych warunkéw mieszkaniowych badz
trudnej sytuacji materialnej .

7 tego, co powyzej napisano wynika, ze istniejg rOwniez procesy i zjawiska, ktore
charakteryzuja przemiany zachodzace w rodzinie, a ktére mozna przedstawi¢ za Tyszka
W nastepujacy sposob:

e znaczny wzrost zatrudnienia kobiet (przestanki nie tylko ekonomiczne, ale rowniez

dazenie do ciekawszego zycia, do samorealizacji),

egalitaryzacje w malzenstwie 1 w rodzinie,

relatywne zmniejszenie wartosci dzieci dla rodzicow (dobra konkurencyjne),

dyferencje norm i wartosci u poszczego6Inych cztonkéw rodziny,

e wypieranie przez cywilizacj¢ wspolczesng wartosci tradycyjnych — w tym takze
tradycyjnych warto$ci rodzinnych,

e indywidualizacj¢ form aktywnos$ci w rodzinie i1 zainteresowan,

e autonomizacj¢ cztonkdéw rodziny,

e mniejszg spojnos¢ 1 dezintegracje znacznej czgsci rodziny,

e wzrost liczby konfliktow matzenskich 1 gwattowny wzrost liczby rozwodow pro-
wadzacy do ich masowosci,

e mniejszy procent 0sOb pozostajgcych w sformalizowanych zwigzkach matzenskich,
wzrost procentu 0sob pozostajagcych w kohabitacji lub w stanie wolnym,

e patologizacj¢ spoteczng i psychospoleczng czg¢sci jednostek, wystepujaca na dosé
szeroka skale — majacg istotne reperkusje w zyciu rodzinnym oraz majaca
w znacznej mierze swe zrodla w nieprawidlowo uksztattowanych rodzinach .

Mozemy wymieni¢ kilka typow rodzin we wspotczesnej Polsce, tj. rodzina rolnicza,
pracowniczo-rolnicza, wiejska rodzina pracownicza (robotnicza), podmiejska,
malomiasteczkowa 1 wielkomiejska. Wspodlczesna rodzinnie polska nie jest typem pa-
triarchalnym, lecz opiera si¢ z reguty na rownorzednos$ci kobiety i mg¢zczyzny. Przewaznie
jest dwupokoleniowa, obejmuje z reguly rodzicow i dzieci, ktore w wieku dorostym
opuszczaja rodzing, przy czym to zjawisko jest czestsze w mieScie niz na wsi. We
wspofczesne] rodzinie zmienia si¢ pozycja kobiet, dordwnuja one wyksztalceniem
mezezyznom i dzigki swojej pracy zawodowej staja si¢ wspolzywicielkami rodziny.
W dzisiejszych czasach obserwujemy, iz aktywizacja zawodowa kobiet powoduje

ograniczenie liczby potomstwa. Wedlug badan GUS-u, od 1984 roku w Polsce

29 st. Kawula, J.Bragiel, A. Janke, Pedagogika rodziny, Torun 2002, s. 136.
%0 7. Tyszka, Rodzina wspélczesna — jej geneza i kierunki przemian, Rodzina wspélczesna, red. M. Ziemska,
Warszawa 1999, s.198.
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obserwujemy systematyczny spadek liczby urodzen, a w 1999 roku pierwszy raz po
1T wojnie $wiatowej zanotowano ujemny przyrost naturalny .

Aktywnos¢ zawodowa kobiet nalezy uzna¢ za proces utrwalony. Praca kobiet ma nie
tylko wymiar rodzinny i jednostkowy, ale w coraz wigkszym zakresie jest on wymiarem
ogblnospotecznym. Coraz wyzszy poziom wyksztalcenia ikwalifikacji kobiet, ich
mobilno$¢ edukacyjna i zawodowa, otwarto$¢ na wlasng przedsiebiorczos¢, rodzg potrzebe
efektywnego wykorzystania tego potencjatu na rynku pracy 2. Tymczasem kobiety na
rynku pracy sg bardziej narazone na bezrobocie, majg nizsze wynagrodzenie, czegsciej
pracuja w niepelnym wymiarze czasu, sa dyskryminowane na etapie przyjecia do pracy 1 na
$ciezce awansu. Regulacje prawne w tym zakresie nie sg rozwigzaniem wystarczajacym.
Potrzebna jest zmiana mentalnosci pracodawcoé4w 1 pracownikow na rynku pracy 1 partnerow
w rodzinie.

Omawiajac sytuacje polskiej rodziny nalezy zauwazyC, ze Scierajg si¢ za sobg dwie
przeciwstawne sobie tendencje, ktore wyznaczaja wspdiczesng sytuacje malzenstwa
1 rodziny. Jedng z tych tendencji sg sity zewngtrzne 1 wewnetrzne oddziatujace na rodzing
w sposob dezintegrujacy. B. Grzelak-Wlodarska przeprowadzita szerokie badania na terenie
Polski, na podstawie, ktorych wykazata nastepujace wskazniki dezintegracji rodziny i jej

dysfunkcjonalnosci:

e brak jednego z rodzicow — najczesciej ojca,

e Dbrak obojga rodzicow, a dziecko jest wychowywane w rodzinie zastgpczej niewy-
dolnej wychowawczo,

e sklocenie rodzicow poprzedzajace rozpad rodziny i rozwad,

e rodzina zrekonstruowana, ale wspdlzycie niezgodne, brak akceptacji ze strony dzieci
dla ojczyma, macochy,

e wielodzietnos$¢ (powyzej 6 dzieci) — wystgpowato zaniedbywanie dzieci,

e zjawiska patologiczne — najcz¢sciej alkoholizm,

e dlugotrwata choroba lub inwalidztwo jednego lub obojga rodzicow *.

1 M. Kucharska-Ciesielska, G. Marciniak, J. Stanczyk, Dziecko i rodzina w badaniach GUS, w: Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze, nr 4, 1996.

%2 M. Boni, Kobiety na polskim rynku pracy, fragment wystapienia na Konferencji ,,Polska Rodzina-
wyzwania, dziatania, perspektywy, http://mwww.unic.un.org.pl/rok_rodziny/raport_podsumowanie.php

%8 B. Grzelak - Wiodarska, Dzialalnos¢ Doméw Wezaséw Dzieciecych w zakresie wspomagania rozwoju
dzieci i rodzin dysfunkcjonalnych, Zjawiska patologii zycia rodzinnego w Wielkopolsce oraz ich spoleczno-
prawne konsekwencje, red. A. Ratajczak, Poznan, 1983, s. 311-318.
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Wsrod przyczyn dysfunkcjonalnosci rodziny, ktore niejako sa poza nig i negatywnie
wplywaja na jej funkcjonowanie, sa ztozone uwarunkowania spoteczne, do ktorych zalicza
sig:

e stalg prace jedynego z rodzicOw poza miejscem zamieszkania,

e pracg obojga rodzicow w réznych systemach

e nieche¢ do podjecia pracy przez jednego lub oboje rodzicow (a wigec pasozytniczy
tryb zycia z nieuczciwych dochodow),

e Dbezrobocie,

e Kkryzysowag sytuacje bytowag rodzin, ktora nie sprzyja wyksztaltowaniu si¢
u dzieci prawidtowych postaw spotecznych,

e negatywny wplyw srodkow masowego przekazu na rozwo6j dzieci i mtodziezy,

e przynalezno$¢ mlodocianych do ruchow 1 sekt.

Zdarza sie, iz przyczyny wewngtrzne i zewngtrzne kumuluja si¢ w pewnych rodzinach
i wtedy kondycja wychowawcza tych rodzin jest coraz gorsza W konkluzji
0 rodzinach dysfunkcyjnych mozna powiedzie¢, iz nie daja one dziecku mozliwos$ci
0SObowego rozwoju ani nie tworzg poczucia wiezi, dlatego tez wyrastajg z takich rodzin
ludzie nieprzystosowani spotecznie.

Na wspodiczesng rodzine, jej trwalos¢ 1 wewnetrzng spojnos¢ oddziatujg liczne
czynniki integrujace. Wedlug F. Adamskiego jednym z takich czynnikow jest tradycja
moralno—spoteczna, ktora przenika wewngtrzne zycie rodziny, wzmacnia jg i pozytywnie
oddzialuje na nig. Pomimo podjecia pracy zawodowej przez kobiety nadal czynnikiem
integrujagcym jest praca i dochod ojca, gdyz w $wiadomosci spoleczenstwa zadanie
utrzymania rodziny spoczywa na barkach ojca i meza **.

Jak dotychczas, nie mamy do czynienia z upadkiem rodziny. Prawdg jest, ze kryzys
przezywa miliony rodzin, wiele z nich si¢ rozpada, ale instytucja rodziny trwa nadal.
Z socjologicznego punktu widzenia zaréwno zalegalizowane pary jak 1 trwale pary
niezalegalizowane wraz ze swymi dzie¢mi tworza instytucje rodziny, o ile wypehiaja jej
podstawowe funkcje. Dlatego tez rodzina w okresie przemian jako warto$¢ uniwersalna
powinna by¢ chroniona, gdyz ostabienie jej roli w Zyciu spolecznym jest Zrodlem wielu

problemow.

3 E. Adamski, Rodzina, s. 214-215.
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3. Rodzina, jako wartos¢

Spofeczenstwa przechodzace transformacje doswiadczaja wielu zmian w zZyciu
politycznym, gospodarczym i spotecznym. W latach 90 spoleczenstwo polskie weszto
w transformacje¢ ustrojowa i ekonomiczng, ktoéra przyczynila si¢ do zmian w sferze
wartosci. Ze wszystkich stron naplywaja hasta propagujace wciaz co§ nowego, coraz
bardziej atrakcyjnego. Jednostka zaczyna gubi¢ si¢ w chaosie réznorodnosci, wszystko
zdaje si¢ by¢ wzgledne, brakuje wyraznych wskazowek ukierunkowanych na warto$ci
uniwersalne.

Rodzina, jako mikrosystem spoleczenstwa jest czutym barometrem odzwiercie-
dlajacym zachodzace w nim przemiany. Mimo przeksztalcen, jakie zachodza w jej struktu-
rze 1 funkcjach, pozostaje ona bardzo istotnym elementem w ksztaltowaniu wartosci
1 w ich przekazywaniu. W niej mlode pokolenie uczy si¢ zasad wspdtzycia z ludzmi,
mifosci, szacunku, pehienia rol i obowigzkéw, przejmuje wzorce postgpowania oraz
tradycje.

W latach 2002-2005 przeprowadzono badania dotyczgce preferowanych wartosci
wsrod gimnazjalistek 1 ich matek. Terenem badan w latach 2002/2003 byto gimnazjum
w Miejskiej Gorce, a w latach 2004/2005 dwa gimnazja leszczynskie, tacznie badaniami
objeto 300 0sob. Nastepnie wyniki obydwu tur badan porownano ze soba.

Mimo wielu zmian rodzina sama w sobie nie traci na znaczeniu. Rodzina pozostaje
wcigz najwazniejsza komorka, przekazujaca wartosci, normy i wzory postepowania.
W $wiadomosci badanych corek, a takze matek zajmuje czotowa pozycje 1 jest uznawana za
najcenniejsza warto$é w zyciu czlowieka *.

Milode pokolenic matek poddane nowym do$wiadczeniom, odmiennym od
doswiadczen matek starszego pokolenia przekazuje inne warto$ci swoim corkom, niz same
przejelty z rodziny pochodzenia. Podobienistwo rodziny z rodzing pochodzenia, wcigz
istnieje 1 wcigz deklarowana jest cheé przejmowania z niej wzorcoOw, ale wzorce te dotycza
innych sfer, tradycja rodzinna przekazywana jest wybiorczo. To, co warte jest przejecia
w opinii matek tylko czesciowo pokrywa si¢ z tym, co chcialyby przeja¢ corki z rodziny
pochodzenia. Matki za najcenniejszy wzorzec uznaly sposob wychowania dzieci, a po nim
religijno$¢ 1 szacunek dla starszych. Corki uwazaja, ze godny dla nasladowania jest

porzadek, szacunek dla starszych i religijnos¢.

% Whioski oparte s3 na powyzszych badaniach. Szczegotowe opracowanie wynikéw badan w:
B. Wisniewska Preferowane wartosci rodzinne w opinii gimnazjalistek i ich matek, Leszno 2003, Najwyzej
cenione wartosci rodzinne w opinii leszczynskich gimnazjalistek i matek, Wroctaw 2005,
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Uwidacznia si¢ w polskiej rodzinie wyraznie zagrozenie jej funkcji prokreacyjnej
w wymiarze demograficznym. Dzietno$¢ polskich rodzin spada, a z danych empirycznych
uzyskanych z przeprowadzonych badan nic nie wskazuje na to, aby ten proces zahamowac.
Przyszte matki chcg, bowiem wyraznie ograniczy¢ ilo$¢ posiadanych dzieci do
maksymalnie dwojga. Ograniczenia te wynikaja czesto z trudnosci, jakimi borykaja sie
wspotczesne rodziny, tj. z brakiem pracy lub jej charakterem, a co za tym idzie z trudng
sytuacja ekonomiczng. Przyczyny tego zjawiska sg zlozone. Za jedng z nich mozna uznad
sytuacje materialng rodzin, zalezng od liczebnos$ci rodziny.

Wedlug badan nad budzetami gospodarstw domowych to liczba dzieci decyduje
0 poziomie dochodow na 1 osob¢ w gospodarstwie domowym. Juz przy trojgu dzieciach
wydatki na zywnos¢ i state optaty mieszkaniowe zblizaja si¢ do 50%, a w przypadku rodzin
z czworka 1 wiekszg liczbg dzieci przekraczaja 50% ogotu wydatkow rodziny. Ogranicza to
wydatki na zaspokojenie potrzeb rozwojowych dzieci: edukacje, rekreacje, kulture %,

W $wiadomosci miodego pokolenia dzieci w pewnym stopniu utozsamiane s3
z ograniczeniem wolnosci, z niemozno$cig skorzystania z szerokiej gamy ofert
cywilizowanego $wiata. Wydtuzony okres ksztalcenia, konieczno$¢ zmiany kwalifikacii,
wzrost znaczenia kariery zawodowej to wszystko s3 czynniki zmniejszajace dzietno$¢
w rodzinie. Elementem najbardziej wptywajacym na liczbe dzieci w rodzinie zdaniem
badanych sg przede wszystkim charakter wykonywanej pracy oraz warunki ekonomiczne,
a takze wigzi 1 uczucia. Coraz czesciej uzywa sie stow polityka prorodzinna, ale tak
naprawd¢ to nie wiele robi si¢ jeszcze w kierunku niesienia rzeczywistej pomocy rodzinie.
Brak wyspecjalizowanej kadry, ktora potrafitaby nalezycie wspomagaé¢ rodzing w jej
codziennych problemach. Charakter pomocy, jaki oferuje si¢ polskiej rodzinie obwarowany
jest wieloma kryteriami, jest selektywny. Rodzinie pomaga si¢ wowczas, gdy wyczerpia si¢
mozliwosci samej rodziny i otaczajacego ja rynku. Brak fachowego wsparcia i takiej
polityki spolecznej, ktora zapewnialaby poczucie bezpieczenstwa calej rodzinie,
a szczeg6lnie kobietom, by che¢ zostania matkg nie kojarzyla si¢ z obawa przed utratg
pracy.

Wigkszo§¢ matek chciataby catym sercem poswigci¢ si¢ wychowaniu dzieci, ale
prawda jest tez, ze sam fakt macierzynstwa postrzegany jest przez wspoiczesng kobietg
inaczej, niz bylo to w mySleniu tradycyjnym. Wspoiczesna kobieta nie pogodzi si¢
z pelieniem wylacznej roli Zony, matki i gospodyni. Jej ambicje wybiegaja daleko poza

gniazdo rodzinne. Do szcze$cia nie wystarcza jej schludny dom, zadowolenie meza

% A. Szukietojé-—Bienkunska, Sytuacja spoleczno-materialna rodzin w $wietle wynikéw badan budzetéw
gospodarstw domowych, Warszawa 2004, fragment wystgpienia na Konferencji" Polska Rodzina - wyzwania,
dziatania, perspektywy", http://www.unic.un.org.pl/rok rodziny/raport podsumowanie.php
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z dobrego obiadu i zadbane dzieci. Wspolczesna kobieta chce uczestniczyé w zyciu
spotecznym i pracowaé¢ zawodowo. Jednoczesnie biorac na siebie wspotodpowiedzialnosé
za utrzymanie rodziny, wymaga partnerskiego udzialu me¢za w obowigzkach domowych
i w wychowaniu dzieci. Respondentki obu badanych grup, w ogromnej wigkszosci,
opowiadaja si¢ za rownouprawnieniem. Ich zdaniem kobieta na réwni z mezczyzng
powinna zajmowac si¢ pracg zawodowa, dzie¢mi i domem, a m¢zczyzni majg nie tylko
dba¢ o dobrg kondycj¢ ekonomiczng, ale podobnie jak one, uczestniczy¢ we wszystkich
obowigzkach. Nie zwalniaja one me¢zczyzn z opieki 1 wychowania dzieci, dostrzegajac
w nich meski wzorzec 1 autorytet.

W podziale domowych obowigzkow i1 podejmowaniu decyzji, zdaniem badanych,
powinna panowa¢ pelna demokracja. RoOwniez dzieci nalezy wlacza¢ do codziennego zycia
rodzinnego. Przy czym corki nieco bardziej dbaja o pozycje dziecka w rodzinie
i widzg jego uczestnictwo w podejmowaniu decyzji cze$ciej niz matki. Sprawowanie
wladzy powinno naleze¢ réwniez do obojga malzonkéw. W niepamieé¢ odchodzi, zatem
patriarchat, a na jego miejsce z pelnym przekonaniem wchodzi do wspodlczesnej rodziny
rOwnouprawnienie jej cztonkow.

Badania potwierdzilty wczes$niejsze przypuszczenia dotyczace preferowanego
charakteru zwigzku kobiety z mezczyzng. Mimo wielu alarmujacych glosow, wskazujacych
na zagrozenie pozycji malzenstwa sakramentalnego, nie potwierdzily si¢ te obawy
W badaniach. Sakramentalny zwigzek jest w opinii badanych jedynym zwigzkiem godnym
pelnej akceptacji. By¢ moze zbadanie populacji o wigkszej liczebnosci 1 zr6znicowaniu
przyniostoby inne wyniki. Fakt, ze sakramentalno$¢ malzenstwa nie stracita na swej
wartos$ci, nie przekresla wzrostu poziomu tolerancji dla innego rodzaju zwigzkow. Wolne
zwiazki zyskuja tzw. ,,cichg akceptacje”. Dla siebie samych i swoich bliskich badane raczej
wykluczaja mozliwo$¢ zycia w takim zwigzku, ale wykazujg liberalizm w stosunku do
innych ludzi. Poziom tolerancji jest znacznie wyzszy U juniorek — ponad 90% — niz
u seniorek — okoto 60%.

Trwalo$¢ zwigzku kojarzy si¢ wszystkim z wymiarem czasowym i pokonywaniem
wszelkich przeszkod. Badane uznaly, Zze trwaly zwigzek to taki, ktory oprze si¢ wszelkim
przeciwnosciom 1 przetrwa, az do $mierci. Tyle, jesli chodzi o zdefiniowanie pojgcia
trwalego zwigzku — opinia jest bardzo optymistyczna. Inaczej przedstawia si¢ rzeczywiste
przetrwanie w zwigzku, bez wzgledu na okolicznos$ci. Badania wykazaty, ze jest bardzo
wiele czynnikéw, ktére moga przyczyni¢ si¢ do jego rozpadu. Jednym

Z nich jest zdrada, wobec ktorej bardziej rygorystyczne sa corki, niz matki. Wiernos¢
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matzonka jest bardzo istotnym elementem warunkujagcym trwato$¢ zwigzku. Bardziej
sktonne do wybaczenia zdrady bytyby matki, niz corki.

Pojawienie si¢ w zyciu kobiety innego mezczyzny, o walorach odpowiadajacych
ideatowi, réwniez mogloby okazac si¢ przyczyng rozpadu zwigzku (u 1/3 badanych matek).
Nie bez znaczenia dla trwalo$ci zwigzku jest réznica wyznaniowa, ktora w okolo 45%
zostata uznana za czynnik powodujacy rozpad zwigzku.

Podobnie jak w przypadku konkubinatu, zauwaza si¢ wyskoki poziom tolerancji
rozwodu. Badane uznaty, ze s3 w zyciu sytuacje destruktywne, ktore w pelni uzasadniaja
decyzje o rozwodzie. Rozwod jest postrzegany przez obydwie grupy badanych za jedyne
wyjscie dla cierpigcych w matzenstwie lub za ostateczno$¢, a sytuacjami, ktore go
usprawiedliwiajg sg przede wszystkim przemoc fizyczna 1 alkoholizm, a takze zdrada
I przemoc psychiczna. Respondentki zgodnie uznaly, ze Ilepiej zrezygnowac
z podtrzymywania zwigzku za wszelka cen¢. Sklonno$¢ tolerowania rozwodu jest duza
I siega 70%, ale pod warunkiem, ze nie dotyczy ich samych. Matkom przeszkadzatby fakt
zwigzania si¢ ich corki z rozwiedzionym mezczyzng, a same cOorki niechetnie wigzatyby si¢
z ,.kawalerem z odzysku”.

Optymistyczne hipotezy wysunigte przed rozpoczeciem badan zwigzane z ustaleniem
hierarchii wartosci zyciowych potwierdzity si¢ w wypowiedziach respondentek. Rodzina
jawi sie, jako najwazniejsza warto$¢ w zyciu. Na bazie wynikoOw badan nie ma podstaw do
moéwienia o kryzysie rodziny, jako wartosci samej w sobie. Dzieci, jako nieodlgczny
element rodziny, zyskuja rowniez wysoka pozycje. W poczet cennych wartosci zyciowych
zaliczono rowniez wyksztalcenie 1 zdrowie oraz mitos$¢ partnera i dobra materialne.

Najcenniejsza warto$¢ rodzinna to zgoda, a po niej mito$¢ i blisko$¢ kochanych osob
oraz wierno$¢. Cennym walorem rodzinnego zycia jest macierzynstwo i wychowanie dzieci.
Rodzina, zatem wraz ze skladajacymi si¢ czynnikami jest warto$cig najbardziej aktualng
i z opinii corek wynika, ze nadal takg pozostanie. Warto$¢ wspotczesnej rodziny, nie opiera
si¢ na wzgledach ekonomicznych. Ponad wszelka watpliwo$¢ najistotniejszym spoiwem
jest mitos¢ malzonkéow, ich wzajemna wierno$¢ oraz partnerstwo. Czynnik statusu
ekonomicznego jest bardzo wazny, ale nie jest on decydujacy. Decydujacy jest czynnik
emocjonalny.

Mimo optymizmu ptynacego z uzyskanych wynikow badan, wcigz niepokojace sa
wypowiedzi dotyczace kryzysu rodziny, ktoére zapewne nie sg bezpodstawne. Chcac
zweryfikowaé poglad na temat obaw zwigzanych ze wspdtczesna rodzing i pozna¢ opini¢
badanych zapytano w ankiecie wprost — czy rodzina przezywa Kkryzys

1 w czym si¢ on przejawia? Okazuje sie, ze 93,92% respondentek twierdzi, ze rodzina
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przezywa kryzys. Jego przejawem nie jest jednak zanik warto$ci rodzinnych, czy
umniejszenie pozycji matzefstwa sakramentalnego. Zrédlo kryzysu lezy na zewnatrz
rodziny, przede wszystkim w rosngcym bezrobociu, ktore pocigga za sobg ubozenie. Prawie
80% badanych, ktore uznato, ze rodzina przezywa kryzys, jest zdania, ze wszelkie problemy
wynikaja ze zlej sytuacji ekonomicznej. Ponad 20 % uznalo za zasadniczego wroga rodziny
— alkoholizm.

Wyniki méwia same za siebie. Wspotczesna rodzina polska nie czuje si¢ zagrozona od
wewnatrz, ale nie potrafi zaradzi¢ czynnikom zewnetrznym, tzn. ogoélnokrajowemu
ubozeniu spoteczenstwa, spowodowanego brakiem pracy, a co za tym idzie brakiem
srodkéw do godnego zycia 1 zaspokajania potrzeb. Uzyskane dane empiryczne sg wotaniem
0 pomoc. Chcgc zachowa¢ w $wiadomosSci obywateli rodzing i posiadanie dzieci jako
warto$¢ najwyzsza, panstwo musi otoczy¢ ja opieka i wsparciem.

W Raporcie podsumowujacym Konferencje ,,Polska Rodzina - wyzwania, dziatania”,
sformutowano kierunki zmian w polityce rodzinnej.

Celami polityki rodzinnej powinno byé¢:

e Tworzenie warunkoOw sprzyjajacych powstawaniu rodzin, zawieraniu matzenstw
i realizacji planow prokreacyjnych;

e Wspieranie partnerskiego modelu rodziny z dwojgiem pracujacych rodzicow,
odpowiedzialnych w réwnym stopniu za obowigzki wewnatrzrodzinne 1 ich
wypetnianie;

e Tworzeniec warunkow sprzyjajagcych rozwojowi miodego pokolenia w rodzinie
stanowigcego czynnik poprawy jakosci kapitatu ludzkiego;

e Pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach (ubogim, 0s6b bezrobotnych,
wielodzietnym, niepelnymi;

e Tworzenie warunkow sprzyjajacych umacnianiu wigzi rodzinnych 1 trwalosci
rodziny.

Polityka rodzinna powinna opiera¢ si¢ na zasadach:

e Poszanowania podmiotowosci 1 suwerennos$ci rodziny;

e Dobra dziecka;

e Rownosci szans (dla mtodego pokolenia, dla kobiet m¢zczyzn);

e Partnerstwa w rodzinie iz rodzing (relacje migdzy rodzing a podmiotami polityki
rodzinnej).

Dla realizacji celow polityki rodzinnej potrzebne jest:

e Prowadzenie polityki aktywnej, tzn. wykorzystujacej aktywizujace formy i metody

dziatania, pozwalajacych na udziat rodzin w rozwigzywaniu wlasnych probleméw
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i aktywnosci na rzecz swojego $rodowiska poprzez dziatania w formach
zinstytucjonalizowanych, ruchach spolecznych, samopomoc.

e Dzialania wielu podmiotow. Gloéwnym podmiotem odpowiedzialnym jest panstwo.
Podmioty wspotdziatajace irealizujace bezposrednie zadania polityki rodzinnej to:
samorzady lokalne, organizacje pozarzadowe, koscioly réznych wyznan, zwiazki
zawodowe, zaklady pracy. Te ostatnic moga tego dokonywac poprzez zarzadzanie
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem roznorodno$ci ze wzgledu na wiek i plec;
upowszechnianie programow praca - zycie (work-life balance, family-friendly
employment), elastyczno$¢ organizacji pracy.

e Stosowanie wielu roznorodnych instrumentéw i metod dzialania w dostosowanych
do przyjetych celow polityki rodzinnej iadekwatnych do probleméw i potrzeb
rodzin. Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych powstawaniu rodzin i ich rozwojowi to
mozliwos$¢ osiggania iutrzymania samodzielno$ci ekonomicznej poprze dostgp do
edukacji - pracy - mieszkan.

Realizacja powyzszych postulatow to warunek zapobiezenia kryzysu rodziny w §wiado-
mosci obywateli, ktory byltby ,,czarnym scenariuszem” oznaczajacym dewaluacje wszelkich
cennych warto$ci moralnych. Mlodzi ludzie, chcacy zalozy¢ rodzing muszg mie¢ poczucie
bezpieczenstwa 1 pewno$¢, ze w razie kryzysu uzyskajag pomoc, wtedy odwazniej beda
podejmowac decyzje o posiadaniu dzieci. Wyeliminowanie stresogennego czynnika, jakim
jest brak $rodkoéw na przezycie od pierwszego do pierwszego pozwoli unikng¢ wielu innych

niepowodzen, mogacych w konsekwencji doprowadzi¢ do rozpadu zwigzku.
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1. WSPOLPRACA SZKOEA — RODZICE: WYBRANE PLASZCZYZNY
| ASPEKTY

Obok rodziny, szkota wypelnia w znacznym stopniu obszar zycia czlowieka,
w pewnym okresie staje si¢ dla niego istotnym punktem odniesienia. Wychowanie
i edukacja sg gldowng plaszczyzna, na ktorej zasadza si¢ wspdtpraca obu srodowisk.

Osobag, od ktorej niewatpliwie zalezy powodzenie wspolpracy nauczyciel — rodzic jest
nauczyciel, wychowawca klasy. Jest on zobligowany do organizacji dzialan wspdlnie
z rodzicami dla dobra dzieci. Wspodlpraca powinna by¢ §wiadoma, przemyslana, planowa
I satysfakcjonujgca obie strony. Obszar wspolpracy z rodzicami jest jednym z trudniejszych
zagadnienh w prawidlowym funkcjonowaniu szkoly, dlatego powinien stanowi¢ istotny
element zarzadzania placéwka. Praca z klientem (uczen, rodzic) wymaga rzetelnego
rozpoznania jego sytuacji, taktownej komunikacji, umiejetnosci uwzgledniania okreslonych
preferencji, aktywnego stuchania, wdrazania innowacji, dostosowywania oferty, ale
jednoczesnie asertywnosci oraz umiejetnego eksponowania celow nadrzednych pracy
szkoty.

Regula sg obustronne deklaracje o chegci wspotpracy. Jednak codzienno$¢ pokazuje, ze
jeszcze wiele pracy nalezy wlozy¢, by deklaracje zamienity si¢ w czyny.

Wigkszos¢ rodzicow rzeczywiscie chce uczestniczy¢é w zyciu szkoly, ale tuz obok
aktywnych i angazujacych si¢ pojawiajg Si¢ kontrolerzy i malkontenci, ktorzy zawsze
znajdag powdd by nie uczestniczy¢ w zyciu szkoly oraz tacy, ktorzy roszczeniowo
nastawieni do calego Swiata zawsze oczekujg bezwzglednego rozwigzywania problemow na

ich korzys¢.

1. Warunki owocnej wspolpracy

,, Truizmem bedzie stwierdzenie, iz edukacja
wspiera sie na trzech zasadniczych filarach:
uczniach, nauczycielach i rodzicach. Jesli
pominie sie lub ostabi ktorykolwiek z nich,
cala budowla chwieje si¢ w posadach”

Krzysztof Snioszek
(Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow)

Chyba kazdy nauczyciel i nie jeden rodzic zadawal sobie pytanie - Co zrobié, aby
wspoipraca byta owocna i jak najmniej ucigzliwa dla obu stron?
Przyczyn niewlasciwego wspoldziatania nauczycieli i rodzicow mozna szukaé we

wzajemne] nieufno$ci 1 zbytnim obarczaniu si¢ odpowiedzialno$cia za wychowanie.
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Blgdem czgsto popelianym przez nauczycieli jest przyjmowanie postawy lepiej
poinformowanych 1 wszystko wiedzacych. Dyskredytowanie rodzica w roli opiekuna
i wychowawcy z gory skazuje wzajemne stosunki na niepowodzenie. Szkota nie ma patentu
na niecomylnos$¢, nauczyciele musza postrzegaé¢ rodzicow jako réwnorzednych partnerow
1 sojusznikow.

W statucie Europejskiego Stowarzyszenia Rodzicow (EPA), ktorego peloprawnym
czlonkiem od 1993 roku jest rowniez Polska znalazlo si¢ stwierdzenie: ,,Rodzice, jako
pierwsi nauczyciele swoich dzieci ponoszq szczegolng odpowiedzialnos¢ za ich edukacje,
zas edukacja szkolna ma wspiera¢ domowgq, a nie jq zastepowac 310,

Jeszcze na poczatku lat 90. relacje pomiedzy szkola 1 rodzing mialy charakter
tradycyjny. Swiadomo$¢ waloréw, jakie moze nies¢ wzajemna wspélpraca byta niska po
obu stronach. Rodzice pehili w szkole rolg drugorzedng, rezerwowano dla nich zadania
o charakterze pomocniczym, np. naprawe sprzetu, "zalatwianie $rodkow finansowych™,
pomoc przy remontach. Brakowalo podstawowego czynnika, a mianowicie dialogu,
opartego na wzajemnej akceptacji i zrozumieniu. Bardzo istotnym czynnikiem jest, by
relacje zachodzace miedzy nauczyciclami i rodzicami byly prawdziwe, autentyczne,
pozbawione zaktamania. Rodzic powinien by¢ partnerem, majagcym $wiadomos¢ swojej
wspoétodpowiedzialnosci za dziecko, mie¢ poczucie sprawstwa i autentycznosci petnione;j
przez niego roli. ,,Codzienna” obecno$¢ rodzicow w szkole buduje w oczach dziecka
przyjazny i bezpieczny wizerunek miejsca, ktore w pewnym sensie staje si¢ jego drugim
domem.

Mieczystaw Lobocki sformutowatl warunki dobrej i1 skutecznej wspoipracy szkoty
i rodzicow juz ponad 20 lat temu, sg one nadal aktualne. Wsro6d nich wymienia:

Partnerskie relacje taczace nauczycieli i rodzicow — wyklucza one dominacje jednej ze

stron 1 nie dopuszcza do zbyt duzej ingerencji rodzicow w prace nauczyciela, doprowadza
do tego, ze podejmowane decyzje beda miaty charakter kompromisu.

Wspdlne cele wychowawcze szkoly i domu rodzinnego — ochronig dzieci przed

wypaczeniem charakteru i nie dopuszcza do wzajemnego podwazania wlasnych
autorytetow. Beda sprzyjaly wielostronnemu rozwojowi ucznidw, pozwola na lepsze

poznawanie i rozumienie uczniow.

Swobodna wymiana opinii rodzicéw o rodzinie i szkole — przeptyw informacji musi mie¢
charakter wielokierunkowy i dotyczy¢ powinien przede wszystkim postgpoéw 1 trudnosci

ucznidw w nauce i zachowaniu. Pozwoli to nauczycielom szerzej spojrze¢ na ucznidw

37 Statut Europejskiego Stowarzyszenia Rodzicéw, http:/www.vulcan.edu.pl/rodzice/szkola/rady/index.html
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i zweryfikowa¢ wlasne o nich opinie, a rodzicom umozliwi blizsze poznanie §rodowiska
szkolnego.

Wyswiadczanie sobie konkretnych uslug przez nauczycieli i rodzicow — chodzi tu

glownie o czynne zaangazowanie w wykonywaniu roéznych zadan organizowanych
w wyniku podjetej wspolpracy miedzy szkola i domem. Moze to by¢ pomoc rodzicow
zwigzana z organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, jak réwniez
dyskretna pomoc nauczycieli w doradzaniu w sprawie nurtujacych ich probleméw %,

Jakos¢ pracy szkoty zalezy od tego, czy w swej misji bedzie postrzega¢ samg siebie jako
formalnie powotang instytucj¢ z okreslonymi zadaniami statutowymi do wypetnienia, czy
bedzie widzie¢ siebie jako zbidr relacji pomigdzy podmiotami uczestniczacymi, gdzie istota
wspotistnienia jest odpowiedni klimat emocjonalny z dominacja kooperacji, partnerstwa,
wzajemnego wsparcia i zrozumienia.

Jedng z najistotniejszych metod zwiekszenia skuteczno$ci wspolpracy nauczycieli
z rodzicami jest przestrzeganie okreslonych zasad wspolpracy:

e zasada pozytywnej motywacji, gdyz nieodzownym warunkiem skutecznego

wspotdziatania wychowawcy 1 rodzicoOw jest dobrowolny 1 chetny w nim udziat,

e zasada partnerstwa — postulujgca rownorzedne prawa i obowigzki wychowawcy
1rodzicoOw, aby zadna ze stron nie czuta si¢ mniej wartosciowa od drugiej,

e zasada wielostronnego przeptywu informacji — zakladajaca koniecznos¢
uruchomienia réznych zrodet porozumienia mig¢dzy nauczycielami a rodzicami,
wielokierunkowg wymiang opinii zarowno migdzy nauczycielami a rodzicami, jak
I samymi nauczycielami i samymi rodzicami);

e zasada jedno$ci oddziatywan — przypominajaca o koniecznosci realizowania przez
szkole 1 rodzing zgodnych ze sobg celow;

e zasada aktywnej i systematycznej wspOlpracy — uwydatniajaca potrzebe czynnego
i stalego zaangazowania wychowawcy klasy i rodzicow w wykonywaniu
poszczeg6lnych dziatan w ramach wspolpracy, nie wykluczajaca jednak roznego
stopnia zaangazowania i systematycznosci partneréw wspotdziatania

Pelng skuteczno$¢ wspotdziatania rodzicoOw i nauczycieli obok wyzej wymienionych
zasad zapewni stosowanie réznorodnych form wspotpracy. Jakie plaszczyzny i aspekty
obejmie wspolpraca zalezy od cech srodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka, od
preferencji poszczegdlnych podmiotdow uczestniczacych, od cech osobowosciowych, od
aspiracji edukacyjnych, od poziomu wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, od zaplecza

ekonomicznego, bazy lokalowej i wielu innych czynnikow.

%8 M. Lobocki, Wspéldziatanie nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania, \Warszawa 1985.
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Chcac skutecznie wdrozy¢é wspdtprace na linii szkola - rodzice i oraz nada¢ jej range
statego elementu w funkcjonowaniu szkoly, nalezy najpierw doktadnie rozpoznad
srodowisko rodzicow, zmotywowaé nauczycieli a nastgpnie opracowaé program.
Prawdziwa, rzeczowa wspolpraca, w ktorej kazdy zna swoje powinnosci, mozliwosci
a przede wszystkim cele ma szans¢ powodzenia, buduje wzajemne zaufanie, partnerstwo
1 jest nastawiona na wspdlne dobro.

W caloksztalcie podejmowanych dziatan nicodzownym elementem jest odpowiednia
motywacja Srodowiska rodzinnego, niczego nie uda si¢ zrobi¢ wbrew woli rodzicow
dziecka.

Wedlug Waldemara Segieta rodzic powinien by¢ zainteresowany kierunkami pracy
szkoty, trudno$ciami, z jakimi musi si¢ ona boryka¢, dokonywac¢ wtasciwej, obiektywnej
oceny pracy nauczyciela, lepiej poznawa¢ swoje dziecko i jego sytuacje w szkole,
dokonywa¢ wlasciwej, obiektywnej oceny wilasnego dziecka, wspotksztaltowaé nauczanie
1 wychowanie w szkole, dazy¢ do wzajemnego uzupeiniania si¢ edukacji domowej ze
szkolna, przeciwdziata¢ izolowaniu edukacji w rodzinnym domu od edukacji szkolnej *°.
Zarébwno rodzice, jak i1 nauczyciele muszg przezwyci¢zy¢ swoje osobiste ograniczenia.
Chcac wspotdziata¢, rodzice 1 nauczyciele powinni dgzy¢ do tego, aby ich kompetencje
byty wytworem wspolpracy. Stanem pozadanym jest wspdlne dziatanie, dlatego wspotpraca

jest zarbwno punktem wyjscia, jak 1 celem dzialania nauczycieli i rodzicow 0,

2. Rozpoznanie srodowiska rodzinnego, lokalnego i szkolnego

Na wychowanie i rozwdj mtodych jednostek maja wplyw srodowisko rodzinne, szkolne
a takze lokalne. Dzieci bardzo wczesnie przekraczaja progi rodzinnego domu i wkraczaja
w coraz bardziej ztozone kregi wspdlnot ludzkich, grup i instytucji, ktére w réznym
zakresie zaczynaja wypehlia¢ jego przestrzen zyciowa. Oddziatywania tych $rodowisk
krzyzuja si¢, oddzialuja na wychowanie i nauczanie miodego czlowieka. Wszelkie
interakcje zachodzace w tych $rodowiskach staja si¢ punktem wyjscia, postawa do
nabywania umiej¢tnosci funkcjonowania w dorostym zyciu. Niekwestionowana sprawa jest
fakt, iz istnienie wewngetrznych powigzan i1 wigzi sprzyja rozwojowi miodego cztowieka.
Dzigki nim dziecko nie gubi si¢ w otaczajacej go rzeczywistosci.

Szkolne programy wychowawcze zgodne z warto$ciami uznawanymi i akceptowanymi

w rodzinach swoich ucznidw, prawidlowo rozpoznane potrzeby, mozliwosci i sytuacja

%9 W. Segiet, Rodzice- nauczyciele.Wzajemne stosunki i reprezentacje, Poznan 1999, s. 179.
“* Tamze, s. 148.
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dzieci oraz oczekiwania rodzicow sa podstawowa wskazowka dla nauczyciela, jak
organizowac prace z uczniami i jak organizowaé wspotprace z rodzicami.

Obecnos¢ rodzicow w szkole nie powinna ogranicza¢ si¢ do funkcji kontrolnych,
wspolorganizowania imprez czy wsparcia materialnego szkoly. Istotg wspoldziatania
powinien by¢ wzrost kontaktow $rodowiska rodzicielskiego z nauczycielskim, tworzenie
wspolnych pomystow, idei i dziatan, ktore w konsekwencji przyczynia si¢ do zmiany
szkoly w aktywny osrodek rozwoju edukacyjnego i kulturowego.

Efektem wspolpracy rodziny 1 szkoly powinna by¢ integracja obu S$rodowisk
wychowania, w sferze organizacyjnej 1 merytorycznej. Od stopnia scalenia obu srodowisk
wychowawczych zalezy jako$¢ wspolpracy. Podejmujac si¢ trudnego zadania, jakim jest
stworzenie optymalnego programu wspOlpracy z rodzicami musimy mie¢ na uwadze
wstepne nastawienie rodzicow do tego rodzaju dzialan. Mozna wyr6zni¢ nastepujace
stopnie scalenia srodowiska rodzicow 1 szkolnego:

e Partycypacja (wspoidziatanie, wspolpraca); rodzina jest w zakresie wychowania

zgodna, rodzice inspirujg dziatalno$¢ wychowawcza szkoty, przyjmuja wobec niej
postawe partnerska, aktywng. Stan ten jest najkorzystniejszy wychowawczo.

e Przystosowanie, inaczej akomodacja; ma nizszy jakoSciowo charakter powigzan

wychowawczych i opiekunczych obu elementow $rodowiska. Rodzice sa
pozytywnie ustosunkowani do wymagan stawianych im przez szkole, ale
ograniczaja si¢ wylgcznie do wypeliania polecen szkoty, brak jest inicjatywy
w kreowaniu wspolpracy ze szkola. Wspoldziatanie jest jednostronne, z inicjatywa
po stronie szkoty.

e Inercja, biernos¢, obojetno$¢. Rodzina pozostaje obojetna wobec szkoty i jej zadan.

e Opozycja, odrzucenie, Sprzecznos¢ intereséw, konflikt. Szkodliwe postawy
wychowawcze rodzicow, graniczace czesto ze zjawiskami patologii. Nawigzanie
dialogu wychowawczego mig¢dzy szkola a rodzing jest niemozliwe.

Nieodpowiedni stopien integracji zaktdca albo wrecz uniemozliwia wspolprace. Jest to
nie lada wyzwanie dla nauczycieli i dyrektora.

Wymog wysokiej jakosci, nie zostanie osiagnigty bez wlasciwego rozpoznania
oczekiwan rodzicow wobec szkoly i odwrotnie, a tu niezbedna jest przede wszystkim
wymiana informacji.

Szkota powinna m.in. informowa¢ rodzicéw o :

e celach i zadaniach wychowania, opieki i dydaktyki,
e sposobach i warunkach realizacji przyjetych programow,

e potrzebach w zakresie opieki i wychowania w srodowisku,
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e udziale szkoly w rozpoznawaniu trudnosci i a takze oczekiwan obecnych
i przysztych klientow,

e prowadzonych pracach nad doskonaleniem pracy szkoly, osiggnigciach w zakresie
pracy dydaktyczno—wychowawczej 1 opiekunczej, ich uwarunkowaniach,
napotykanych trudnos$ciach i sposobach ich przezwyci¢zenia.

Zarowno uczniowie, rodzice, jak tez absolwenci sg doskonatymi ambasadorami szkoty,
dlatego powinni by¢ o wszystkim dobrze poinformowani. Natomiast rodzice powinni
przekazywac szkole informacje o :

e organizacji zycia dzieci w domu 1 najblizszym otoczeniu,

e warunkach zapewnianych przez dom,

e stanie opieki i wychowania w domu, trudnosciach w tym zakresie,

e formach i metodach wychowawczych,

e checi wlaczenia si¢ do realizacji zadan podejmowanych przez szkole,

e ideach mogacych polepszy¢ dziatalnos¢ statutowg szkoty.

Najlepszym narzedziem do pozyskiwania takich informacji sg ankiety i rozmowy.
Rodzice s3 bogatym zrédlem pomystow, mozliwosci, posiadaja doswiadczenie
1 niejednokrotnie umiejetnosci, ktére mozna znakomicie wykorzystat w celu
uatrakcyjnienia pracy dydaktycznej i wychowaweczej. Istotne jest, aby badania byly
przeprowadzane na wszystkich poziomach wspotpracy. Warto pozna¢ zdanie rodzicow na
temat:

e spraw organizacyjnych — czy proponowane przez szkole rozwigzania wydajg im si¢

wlasciwe,

e priorytetow w dzialaniach podejmowanych przez szkole,

e form wspolpracy ze szkofa,

e obszarow oczekiwanej pomocy ze strony dyrekcji i nauczycieli.

Wyniki badan 1 analiz oraz wnioski powinny pozna¢ wszystkie podmioty. Spostrzezenia
uwzglednione w dalszym planowaniu pracy szkoty, sa baza do sformutowania misji 1 wizji
szkoty, a nastepnie celow, plaszczyzn, aspektow i zasad wspolpracy oraz zakresu
kompetencji i charakteru kontaktow.

Po jakim$§ czasie warto zbadac:

e poziom zadowolenia ze wspoOtpracy wszystkich zaangazowanych stron,

e co wnosi (wniosto) wzajemne wspdtdziatanie do jakosci funkcjonowania rodzicow,

nauczycieli 1 ucznidw na terenie szkoly,
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jakie propozycje zmian mozna wdrozy¢ by wspdlpraca ukladata si¢ jeszcze
efektywniej,

jakie wymierne cele udato si¢ osiggna¢ na drodze wspolpracy.

Majac pelny i aktualny obraz wspolpracy rodzicéw i szkoly, zawsze jestesmy wstanie

w razie potrzeby szybko reagowac i modyfikowa¢ dziatania.

3. Plaszczyzny wspélpracy rodzicéw i szkoly - praktyczne egzemplifikacje

Zaréwno nauczycielom, jak i rodzicom zalezy na dobrej wspolpracy, skierowanej na

najpetniejszy 1 najlepszy rozwoj dziecka w najlepszych warunkach. Poczatkiem

wszystkiego jest stworzenie klimatu zaufania i zasad wspotpracy.

Warto w tym miejscu zapozna¢ si¢ z wytycznymi opracowanymi przez Irene

Dzierzgowska zawartymi W Kodeksie szkoty przyjaznej rodzicom.

Rodzice z ufnoscig oddajg szkole swoj najwickszy skarb. My - dyrekcja,
nauczyciele 1 caly personel szkoty - wyrazamy wolg wspolpracy z rodzicami, tak,
aby wspolnie tworzy¢ najlepsze warunki rozwoju dzieci.

Bedziemy starali si¢ pozna¢ oczekiwania rodzicow. Sg one dla nas wskazowka, jak
organizowac¢ prace naszej szkoly. Zadowolenie rodzicow jest miarg jakosci naszej
pracy.

Bedziemy uwaznie shichali informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci
i o warunkach, ktore najlepiej beda sprzyjaty rozwojowi naszych uczniow.

Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Bedziemy si¢ starali
realizowaé program wychowawczy zgodny z warto$ciami uznawanymi w rodzinach
naszych uczniow i1 akceptowany przez rodzicoOw.

W trakcie pracy lepiej poznajemy naszych ucznidw. Bedziemy rzetelnie
1 obiektywnie informowa¢ rodzicow o postepach dzieci. Bedziemy przekazywali
rodzicom informacje o sukcesach ich dzieci. Nie ukrywamy Zadnych probleméw,
omawiamy je z rodzicami po to, aby wspdlnie lepiej je rozwigzywac.

Bedziemy uprzejmi, zyczliwi 1 delikatni. Wiemy, jak rodzice gleboko przezywaja
zardwno sukcesy, jak 1 porazki swych dzieci.

Widzimy bardzo wiele miejsca dla wspolpracy z rodzicami. Chcemy, aby rodzice
dobrze si¢ czuli w szkole, znalezli tu swoje miejsce, tworzyli grupe ludzi, ktorzy

maja podobne problemy i moga si¢ wzajemnie wspierac.



Rodzice — szkola: wybrane aspekty budowania wspdipracy 46

e Rodzice maja prawo wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw dotyczacych
ich dzieci. Uwagi rodzicéw stang si¢ dla nas wskazéwka do stalej poprawy jakosci
naszej pracy.

e Rodzice powinni zna¢ i rozumie¢ program nauczania - ich pomoc w nauce szkolnej
1 w odrabianiu domowej przyczynia si¢ do lepszych efektow uzyskiwanych przez
dzieci.

e Rodzice i nauczyciele maja wspdlny cel: tworzenie warunkow do jak najlepszego
rozwoju ucznidw. Wspdlpraca jest warunkiem i drogg do sukcesu dzieci **.

Glgbsza analiza powyzszych wytycznych pozwala wytoni¢ jedng nadrzedng zasadg, jest
nig zasada stuzebnosci szkoly wobec rodziny, ktora jednoznacznie wskazuje hierarchie
relacji srodowiska rodzicow 1 szkolnego.

Cindy J. Christopher w swojej ksigzce podaje dobre rady dla nauczyciela na lepsza
wspolprace z rodzicami ucznidw:

,»1. Proponuj rodzicom rézne formy pomocy. Nawet ci, ktorzy duzo pracuja, beda chcieli
cos zrobic.

2. Zachgcaj rodzicow 1 okazuj im cierpliwo$¢. Za kazdg pomoc dzigkuj na pismie.

3. Traktuj rodzicoOw jak réwnych sobie. Oni wiedzg o swoim dziecku bardzo duzo i znaja je
dtuzej niz ty.

Pytaj rodzicow o to, w czym chcieliby pomagac.

Nie ograniczaj si¢ do rodzicow. Mozesz prosi¢ o pomoc takze dziadkow, ktorzy maja
wiecej czasu niz rodzice i bardzo kochaja swoje wnuki 7.

Prawo do egzekwowania przez szkote obowigzku szkolnego nie moze sytuowac jej
ponad wi¢ziami rodzinnymi. Rownocze$nie rodzice muszg mie¢ $§wiadomo$¢, ze przyjecie
postawy opozycyjnej wobec szkoty, stawia ich w opozycji wobec wlasnego dziecka.

Joyce Lucy Epstein, amerykanska dziataczka stworzyla teori¢ opisujaca wspolprace
trzech $rodowisk, w ktorych dziecko funkcjonuje od bardzo wczesnego wieku. Partnerskie
wspotdziatanie domu, szkoly oraz $rodowiska spotecznego (School-Home-Community
Partnership) jest pojeciem znanym w USA od lat 80. Model obrazujacy zachodzenie
wpltywow 3 $rodowisk, z dzieckiem w centrum, przejrzyscie ukazuje, ze im bardziej
poszczegblne sfery oddziatywan zachodza na siebie, tym lepiej. Oznacza to jednos¢

wymagan dydaktycznych, wychowawczych oraz spdjnos$¢ przekazywanych norm. Dziecko

*1|. Dierzgowska, Kodeks szkoly przyjaznej rodzicom, ,;Wychowawca”, 2001, nr 9., s.14.

#2.C. J. Christopher, Nauczyciel — rodzic. Skuteczne sposoby porozumiewania sie, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2004, s.98.
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— uczen nie jest jedynie przedmiotem, na ktdry oddzialujg poszczegdlne Srodowiska, jest

uczestnikiem wszystkich tych proceséw i jednostka czerpiaca korzysci.

Srodowisko
lokalne

Na podstawie dlugoletnich badan Joyce Lucy Epstein opracowala sze$ciopunktowa

klasyfikacje obszarow wspotdziatania rodziny, szkoty i1 spolecznosci lokalnej, a sugestie

polskich rozwigzan w tym zakresie przedstawita Maria Mendel. Oto one:

rodzicielstwo (pomoc rodzicom i rodzinom w tworzeniu domowego $rodowiska);
komunikacja (poszukiwanie efektywnych form komunikacji szkota — dom);
wolontariat (pozyskiwanie oraz organizowanie rodzicielskiej pomocy i wsparcia);
nauka domowa (dostarczanie rodzicom informacji oraz pomystow w zakresie
pomagania dzieciom w czynnosciach zwigzanych z zyciem szkoty);
wspotdecydowanie (wlaczanie rodzicow w decydowanie o wszelkich sprawach
zwigzanych z zyciem szkoty)

wspolpraca ze spotecznoscig lokalng (rozpoznawanie 1 integrowanie dziatan

- . p 43
spotecznosci lokalnej na rzecz szkot) ™.

Koncepcja J.L. Epstein wyraznie podkresla, ze w modelu rodzina-szkota-spotecznosc

lokalna najwazniejsze jest zaangazowanie rodzicow. To oni sg najblizej dziecka, a ono

z kolei jest w centrum tej relacji.

Posiadajac aktualne dane o potrzebach srodowiska i mozliwo$ciach placowki jesteSmy

wstanie wyobrazi¢ sobie zarys wspolpracy. Mozna przedstawi¢ go w formie tabeli, ktorej

poszczeg6lne elementy modyfikowane sg zaleznie od zmieniajacych si¢ warunkoéw czy tez

oczekiwan. Taka przejrzysta forma moze stanowi¢ baz¢ wyjsciowa do opracowania wraz

Z rodzicami programu wspotpracy na dany okres.

* M.Mendel, Charakterystyka typow zaangazowania rodzicéw w zycie szkoly i lokalnej spolecznosci, (na
podstawie klasyfikacji J.L. Epstein), http://www.vulcan.edu.pl
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TABELA 1. Plaszczyzny, aspekty i formy wspotpracy szkoty z rodzicami (opracowanie

wlasne)
Plaszczyzny Aspekty Formy
- organizacja srodowiska domowego, - organizacja warsztatow i inne form
spotkan edukacyjnych, pozwalajace nie$é
- wzorce wychowawcze, rodzicom wiedzg o rozwoju dziecka
- rolarodzica, rola dziecka, rola ucznia, | - spotkania warsztatowe lub sugestie
dotyczace prawidtowej organizacji
- prawa i obowiazki, warunkéw domowych dziecka i
atmosfery,
- rozpoznanie i zaspokojenie potrzeb
dziecka/ucznia - zapoznanie z obowigzkami ucznia,
kontrola realizacji jako obowigzek
- ,.Klasowi rodzice”(wolontariat) rodzica,
- imprezy srodowiskowe, szkolne, apele | - informacje na temat wychowania w
okoliczno$ciowe, roznych fazach rozwojowych (kursy,
spotkania, prelekcje, ulotki, maile),
Opiekai - trudno$ci wychowawcze,
wychowanie - wsparcie rodzicoOw w momencie
przekraczania przez dziecko kolejnych
progéw szkolnych
- ochotnicy wspotpracuja z wychowawca
w celu rozwigzywania trudnosci
wychowawczych,
- wspotudziat rodzicow i absolwentow w
organizowaniu imprez,
- zapraszanie rodzicow i absolwentow na
uroczystosci, apele,
- fachowa pomoc w rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych, wsparcie dla
rodzica,
- wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci - rodzice w roli nauczycieli, spotkania
rodzicow na zasadach wolontariatu, z ciekawymi ludzmi,
- prace domowe dziecka i nauka wtasna, | - rozne kierunki ksztatcenia dla
dorostych, poszerzanie wiedzy
- motywowanie do nauki i samo- pedagogicznej rodzicow,
dzielnego wysitku,
- lekcje otwarte,
Edukacja - of'er'ta zaj’q.é rozwijajacych dodatkowe _ o . '
umiejetnosci, - informowanie jak organizowac czas
dziecku, jak pomagac i jak motywowac,
- rozwdj wspolpracy rodzic —dziecko w
zakresie nauki, - zapoznanie z programem nauczania i
celami,
- uczestnictwo rodziny w planowaniu
celow stawianych uczniowi kazdego - prace domowe z udziatem rodziny
roku oraz w dalszych krokach jego obejmujace zycie codzienne ( obserwacje,
szkolnej kariery i pracy. albumy, do$wiadczenia),
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- wspoltworzenie réznych programow,
- projekty edukacyjne,

- nowe metody w pracy dydaktycznej,

- pozyskanie od rodzicow informacji o
mocnych stronach, zainteresowaniach i
uzdolnieniach ucznidw.

- rozmowa z rodzicem o szczegdlnych
predyspozycjach dziecka i mozliwosci
rozwijania ich w szkole i poza nia,

- prace domowe sktaniajace ucznia do
dyskusji i interaktywnych kontaktow z
rodzing wokot zagadnien bedacych
przedmiotem nauki w szkole,

- szkolenia w zakresie doradztwa
zawodowego i planowania kariery,

- projekty, w ktorych realizacje
zaangazowani sg rodzice/§rodowisko
lokalne,

- rodzice 1 absolwenci pomystodawcami,
wspotautorami i wspotrealizatorami
roznych programow,

- informowanie o wprowadzeniu nowych
metod i konsultacja,

Profilaktyka

- promocja zdrowia,

- bezpieczenstwo dzieci w szkole i poza
szkotg

- zapobieganie uzaleznieniom dzieci i
dorostych,

- do kogo udac si¢ w sytuacji
Kryzysowej,

- prelekcje dotyczace zdrowego trybu
zycia, prawidlowego odzywiania sig,
sposobow spedzania wolnego czasu,

- prawidtowa organizacja czasu i miejsca
pracy dziecka

- rodzicielskie patrole,

- pogadanki,

- akcje z udziatem rodzicow (Bezpieczna
szkota, Szkota bez przemocy, Zachowaj

trzezwy umyst),

- prelekcje, prezentacje, programy
(Siedem krokow) dla rodzicow,

- Wspotpraca z poradniami,
- ulotki, foldery,

- spotkania ze specjalistami,
- telefony alarmowe,

- kontakt do koordynatora do spraw
bezpieczenstwa,

Komunikacja

- aranzacja wspotpracy,

- dobor form komunikacji szkoly z

- spotkania indywidualne i zbiorowe,

- spotkania integracyjne pozwalajace
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domem,

- biezace informowanie o uczniu,

- biezacy przeptyw informacji

wzajemne poznanie si¢, ankietowanie

- wystanie zaproszen na spotkania w
sprawie wspotpracy, dyskusje, rozmowy,

- wybieranie form komunikacji,
czestotliwosei spotkan razem z rodzicami,
szczegotowe pisemne poinformowanie
rodzicow 0 stosowanych formach,

- biezace informacje w listach,
ogloszeniach, na gazetkach, telefonicznie,
w trakcie spotkan, zebran, wywiadowek

Zarzadzanie

- wlgczanie rodzicow w podejmowanie
szkolnych decyzji; ukierunkowanie na
rozwdj liderow oraz reprezentacji
rodzicielskich.

- wybory - liderzy i reprezentanci,
- znajomos¢ szkolnej dokumentacji,

- znajomos¢ aktow prawnych
dotyczacych rodzicow,

- diagnoza oczekiwan i opinii,

- przeprowadzenie wyborow do rady
szkoty, rady rodzicow, trojek klasowych,
innych organizacji, komisji),

- wlaczanie rodzicow w sktad szkolnych
ciat doradczych, zespotow pracujacych
nad podniesieniem jako$ci pracy szkoly
oraz innych,

- opracowywanie, opiniowanie,
zatwierdzanie przez rodzicow szkolnej
dokumentacji ( statut szkoty, program
wychowawczy, program profilaktyki,
wso, kalendarz imprez itp.)

- zapoznanie i analiza dokumentaciji,

- zapoznanie z aktami prawnymi
regulujacymi funkcjonowanie rodzicéw w
placowkach o$wiatowych,

- wskazanie mozliwo$ci wspotpracy z
organizacjami rodzicow na szerszym
szczeblu wykraczajacym poza szkote,

- pozyskanie informacji na temat potrzeb
ucznia, programow nauczania i wy-
chowania realizowanych w szkole oraz
wiasnej satysfakcji ze stworzonych
mozliwosci zaangazowania si¢ w jej
zycie.

Ekonomia

i finanse

- planowanie wydatkow,

- pozyskiwanie funduszy,

- spotkania robocze z przedstawicielami
rodzicow,

- poszukiwanie sponsoréw, sponsoring
rodzicéw, fundacje i stowarzyszenia,

- organizacja imprez dochodowych
(wieczorki taneczne, festyny)

Promocja
szkoly

- informacja o mozliwos$ciach wyboru
kolejnej szkoty, kursu, programu oraz
poszczegolnych aktywnosci
oferowanych przez szkole,

- jasna informacja o polityce o$wiatowej

- stworzenie informatora, ulotki,
komunikaty, ogtoszenia, plakaty, foldery,
gazetki,

- wspotpraca z masmediami —
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gminy oraz szkoly, w kazdej ze sfer jej
dziatania; o programach, reformach i
wszelkich planach rozwojowych.

- baza informacji o gminie

- informacja o ofercie edukacyjnej,
zaje¢ciach pozalekcyjnych,

- oferta na ferie i wakacje,

- rodzice i absolwenci, jako
ambasadorzy szkoty

zamieszczanie informacji, relacji,
reportazy,

- ,,drzwi otwarte”
- udzielanie informacji o ustugach
zdrowotnych, poradniach, kulturze,

rekreacji, pomocy spotecznej itp.

- reklama szkoty w mediach, poprzez
formy papierowe, bezposredni kontakt

- szkota, jako centrum zycia
spotecznego $rodowiska,

- wspolna organizacja i spedzanie czasu
wolnego,

- organizowanie spotkan towarzyskich,
kulturalnych, wystawy, projekcije,
wieczornice,

- wspolne majsterkowanie,
szydetkowanie, pieczenie, gotowanie,
grillowanie itp.

Czas wolny
- gry zespotowe, turnieje, mecze,
- konkursy plastyczne, fotograficzne,
literackie, recytatorskie, muzyczne itd.
- wycieczki, rajdy, ogniska
- identyfikacja i integracja mozliwo$ci
srodowiska w zakresie srodkow, ustug - wykonanie przez rodzicéw pomocy
itp. w celu polepszenia warunkow dydaktycznych, tablic ogtoszeniowych,
realizacji szkolnych programoéw, zycia ramek do zdjec itp.
rodzin oraz uczenia si¢ i rozwoju
Baza szkoly uczniow. - praca na rzecz bazy lokalowej i zaplecza

( drobne remonty),

- zatozenie przyszkolnego ogrodka,
dostarczenie warzyw do stotowki,

Powyzsza tabela zawiera przykladowe plaszczyzny 1 aspekty wzajemnej wspolpracy na

linii szkota - rodzice. Nalezy pamietac, ze uniwersalnej recepty na owocng wspotprace nie

ma, kazdy, kto podejmuje si¢ tego zadania musi opracowac ,.zasady gry adekwatne do

swojego podworka i graczy”.
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Zakonczenie

Wplyw rodziny na jednostke jest kluczowy, ale proces wlasciwego wychowania dziecka
jest mozliwy tylko wtedy, gdy obie strony, rodzice i nauczyciele, znajda ptaszczyzng
porozumienia, ktéra umozliwi wzajemne uzupetnianie si¢ w dziataniu. Obustronny dialog
1 partnerstwo sg3 w dobie przemian jednym z gldwnych zadan szkolnego programu
wychowawczego.

Kierunek wychowania prezentowany przez nauczyciela powinien harmonijnie
wspolgrac z tym, jaki wybrali rodzice. Inicjatywa z reguly wyptywa po stronie szkoty, ale
obowigzkiem rodzicow jest dopomoc nauczycielom w nalezytym wywigzywaniu si¢
z zadan wychowawczych.

Trudno jednoznacznie wytlumaczy¢, co jest przyczyng wzajemne] ostroznosci
1 nieufno$ci w relacjach pomiedzy rodzicami 1 nauczycielami. By¢ moze jedng z nich jest
obustronna obawa przed krytyczng oceng dzialan wychowawczych, nauczyciele nie chcg
ustysze¢, ze ich dziatania sg nieckompetentne, a rodzice woleliby unikng¢ uwag o btedach
wychowawczych.

Zbudowanie atmosfery wzajemnego zaufania i wyzbycie si¢ mechanizméw obronnych

przed partnerskim kontaktem jest kanwg i osnowa wspotpracy pomig¢dzy szkolg i rodzing.



Rodzice — szkofa: wybrane aspekty budowania wspotpracy 53

Streszczenie

Problematyka wspélpracy mi¢gdzy grupami ludzi nie nalezy do najtatwiejszych.
Jak trudno znalez¢ ptaszczyzng porozumienia i prowadzi¢ konstruktywny dialog pokazuja
ostatnie wydarzenia w Polsce i na Swiecie.

Czasami przyczyng braku porozumienia jest czynnik ludzki, zwykle barierg jest
sprzeczno$é interesow. Srodowisko rodzinne i szkota sg nosnikami wartosci moralnych
i $wiatopogladowych. Reprezentowanie zgodnej wizji rozwoju dziecka jest podstawag
spojnego oddziatywania oraz glownym warunkiem osiggnigcia zalozonego wspdlnie celu
wychowania, jakim jest wszechstronny, harmonijny i pelowarto$ciowy rozwoj
wychowanka. Istotne jest, by werbalne deklaracje mialy odzwierciedlenie
w codziennym zyciu. Osobisty wzor wychowawcy i rodzica jest najsilniejszym
mechanizmem ksztaltujacym osobowo$¢ wychowanka, jest silnym motywem do podjecia
przez dziecko samodzielnego trudu nauki i ksztaltowania swojego charakteru.

Permanentny rozwoj czlowieka jest lancuchem niezmierzonej ilosci ogniw. Brak
facznika pomiedzy poszczegdlnymi ogniwami zakldca caty ten proces, a nawet niweczy
to, co do tej pory zostalo osiggnigte. Im bardziej czgsci tancucha zachodza na siebie, tym
silniejsze 1 bardziej stabilne sg efekty wychowawcze.

Niniejsza praca ma na celu ukazaé, jak wazna jest wspotpraca rodzicow ze szkofls.
Szczegdlng uwage poswiecono plaszczyznom, aspektom oraz warunkom efektywnego
wspotdziatania obu s$rodowisk. Omowiono rdwniez status prawny rodzicow ujety
w przepisy regulujace ich funkcjonowanie w szkole i1 okreslajace kompetencje oraz zakres
wplywow. Sporo uwagi poswiecono samej rodzinie, a w szczego6lnosci przeanalizowano

procesy przemian, jakim ona podlegata w ostatnich dziesiecioleciach.
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Summary

Issues related to cooperation between groups of people can certainly be difficult. Recent
events in Poland and in the world show clearly how difficult it is to find a common ground of
understanding and lead a constructive dialogue.

Sometimes a lack of understanding is caused by the human factor, usually it results from
a conflict of interests. Family environment and school are carriers of moral and outlook
values. Presenting a unanimous vision of the child's development constitutes a basis of
consistent influence and the main condition of achieving the commonly assumed goal of
education, i.e. broad, harmonious and balanced development of the child. It is important that
verbal declarations should be reflected in the everyday life. Personal example of the teacher
and parent is the strongest mechanism shaping the child's personality, and it strongly
motivates the child to make an effort of independent education and development of its
character.

Permanent human development is a chain of countless links. Lack of bond between particular
links disturbs the whole process and can even thwart what has already been achieved. The
more the chain links overlap the stronger and more stable the educational effects are.

The aim of this paper is to present the importance of cooperation between the parents and the
school. Special attention was given to the grounds, aspects and conditions of effective
cooperation between these two groups. The paper also describes the legal status of parents
governed by rules regulating their functioning at school and determining their competence
and scope of influence. A lot of attention was devoted to the family itself, and a process of
transformations the family has been undergoing for the last decade was analysed in

particular.

Tlumaczyt Zenon Styczyrz
(thumacz przysiggly)
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